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1.Bevezeto

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
Bolcsdde (tovabbiakban: Intézmény) adatait, szervezeti felépitését, az intézmény jogszeri és
zavartalan mikodését, a gyermekek, sziilok és dolgozok jogait, kotelezettségeit, az intézmény
feladatainak bels6 rendjét és modjat, a szervezeti egységre vonatkozd miik6dés szabalyait.
Tovabba célja, hogy megallapitsa mindazokat a szabalyokat, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

1.1. Az SZMSZ jogszabalyi alapja, a bolcs6de miikodését meghatarozo jogszabalyok,
iranyelvek:

- A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja — a tartalmi szabalyozas legmagasabb

szintli dokumentuma
-1997.¢vi XXXI. torvény A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél ¢és miikddésiik
feltételeirdl

- 259/2002. (XII.18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekvédelmi véllalkozdi nyilvantartasrol
-369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények ¢€s haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

- 2011.¢évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidoszabadsagrol

- 235/1997. (XI1.17.) Korm.rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szolgalatok,
a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal
kezelt adatokrol

- 328/2011. (XI1.29.) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 8/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miukodési nyilvantartasba vételérol

- 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésrdl és a szocialis szakvizsgarol

257/2000. (XIL.26.) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd

végrehajtasarol



- 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkezésre vonatkozotaplalkozas és egészségiigyi
eléirasokrol

- 33/1998. (V1.24.) NM rendelet orvosi alkalmassagi vizsgalatrol

- Kisgy6ri Ovoda és Bolcs6de alapitd okirata

Az intézmény torvényes milkodését a hatalyos jogszabalyokkal 0Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg, ugymint: Szakmai program, Hazirend, SZMSZ.

1.2. Az SZMSZ. idébeli hatalya:

Az SZMSZ a nevelokozosség elfogadast kovetd napon 1€p hatalyba €s hatarozatlan idore szol.
Modositasra akkor keriil sor, ha a jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a Sziilok, dolgozdk,
vagy a Képviseld-testiilet erre javaslatot tesz.

1.3. Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

- a bolcsddével jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra

- az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdokre, illetve
azokra, akik részt vesznek a Dbolcsdde feladatainak megvalositasaban (kdzcélu
foglalkoztatottak)

- a sziilékre, gondviseldkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

- bolesddei programokon részt vevd vendégekre.

1.4. Az SZMSZ. teriileti hatalya Kiterjed:

- a bolcsdde tertiletére

- a bolcsdde altal szervezett — a bolcsddei szakmai program végrehajtasahoz kapcsolddo —
bolcsddén kiviili programokra.

2. Intézményi alapadatok

Az intézmény neve: Kisgy6ri Ovoda és Bolcs6de

Az intézmény székhelye: Kisgy0r, Arany Janos u. 26.

Az intézmény OM azonositoja: 202243

Torzskonyvi azonosito: 635770

Az intézmény tipusa: tobb célu kdznevelési intézmény

Az intézmény tagintézményei, telephelyei:

Megnevezés: Kisgydri 6voda és Bolcsdde Konyhdja
Cime: Kisgy6r, Dézsa Gyorgy u. 39.
Megnevezés: Mini Bolcsdde

Cime: Kisgy0r, Arany Janos u. 18. Fsz.2.
Tipusa: bolcséde

Az intézmény alapito szerve: Kisgyér Kozség Onkormanyzata
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Az intézmény fenntarto szerve és cime: Kisgydr Kozség Onkorményzata

3556 Kisgyor, Dozsa Gyorgy u. 11.

Az intézmény iranyit6 szerve: Kisgyor Kozség Onkorményzat

Az intézmény torzskonyvi azonositd szdma: 635770

Az intézmény addszama: 16675401-2-05

Az intézmény feliigyelete:

- kozvetlen felligyelet: Kisgyér Kozség Onkormanyzat képviseld testiilete

- jogszabalyokban meghatarozott tigyekben: Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje

- egészségligyi feliigyelet: NEBIH Miskolci kirendeltsége

- szakmai feliigyelet: B-A-Z M. Korméanyhivatal Gyamiigyi ¢és Igazsagiligyi Féoszt.

Bolcsdde bélyegzdjének lenyomata:

1.Fejbélyegzo:

- téglalap alaku, az intézmény pontos megnevezEését, cimét, addszamat tartalmazza
2.Cégbélyegzo:

- kor alaku, valamennyi cégszert alairasnal kell hasznalni, mert az aldiras csak pecséttel

érvényes

2.1. Az intézmény alaptevékenysége és feladatai:
- 4gazati azonositd: S0264144
- szakdgazati megnevezés: bolcsddei ellatas
Feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szold, tobbszor
modositott 1977.évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 41-42. §-ban foglaltak szerint a
személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermek joléti intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl, illetve miikddési feladatairdl szold 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet rendelkezések szerinti feladatait.
A bolcsdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatast, szakszer(i
gondozésat és nevelését biztositja, valamint ellatja a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekeket is.
A gyermekek testi, érzelmi, értelmi és erkolcesi fejlddésének, jolétének és a csaladban torténd
nevelésének az eldsegitése bolcsddei ellatas formajaban.
A bolcsédei ellatasban részesiilé gyermekek napi négyszeri étkezését a Kisgyéri Ovoda

Onkormanyzati Konyhéaja biztositja.



Tevékenység forrasai:

- 4llami normativa

- Kisgy6r Kozség Onkormanyzata

- téritési dijbol szarmazo bevételek

- palyazati lehetOségek

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:
104031Gyermekek bdlcs6dében és mini bolcsddében torténd ellatasa

Az intézmény mukodési kore: Kisgyor (Mocsolyastelep) kozigazgatasi teriilete

Feladatellatast szolgalo vagyon: Kisgydr Kozség Onkormanyzat tulajdonat képezd, Kisgyér,
Arany Janos u. 18. Fsz. 2. szam alatti ing6 és ingatlan vagyona.

Az intézmény feladata ¢és illetékességi kore: a gyermekek napkozbeni ellatasa, bolesddei ellatas.
Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 7 6

Szervezhet6 bolcsddei csoport szama: 1

2.2. Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

- 1993.évi I11. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodéstik feltételeirdl

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

-257/2000. (XII.26.) korméanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &agazatban vald
végrehajtasrol

- 8/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
nyilvantartasba vételérdl

- 9/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és szocidlis szakvizsgajarol

2.3. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke: az intézmény vallalkozasi
tevékenységet nem folytathat.

2.4. Az intézmény gazdalkodasaval osszefiiggé jogositvanyok

Az intézmény tagintézménye a Kisgy6ri Ovodanak, nem 6nélléan miikodé koltségvetési szerv.
Eldiranyzata feletti rendelkezési jogosultsiga a mindenkori Onkorményzati koltségvetési
rendelet szerint torténik. A gazdasagi feladatok ellatdsa sordn a mindenkori koltségvetési

torvény, az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. toérvény alapjan kell eljarni.



A koltségvetési szerv az iranyitod szerv altal biztositott pénzeszkodz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koltségek az évente Osszedllitott, az iranyitd szerv altal jovahagyott
elemi koltségvetésben keriilnek meghatarozasra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat az Snkormanyzat képviseldtestiiletének
mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol sz616 — rendelete szerint
jogosult gyakorolni.

3. Az SZMSZ és a bolcsodei alapdokumentumok nyilvanossaga, hozzaférhetésége
Tajékoztatas, megismerés:

- a bolcsdde dokumentumait az intézményvezeto késziti el, azokat ismerteti a bolcséde sziiloi
kozosségével,

- a szlilok javaslatait, ha az jogszabalyba nem iitkdzik, beépiti a megfelelé6 dokumentumokba,
majd elfogadésra javasolja azt, a megbeszélésrdl jelenléti iv és jegyzokonyv késziil,

- a dokumentumok elfogadasanal a sziilok 51%-nak jelen kell lennie, az elfogadott
dokumentumot a vezetd jovahagyas céljabol megkiildi a fenntartonak.

A dokumentum hozzéaférhetdsége:

- a bolcséde dokumentumait a bolcséde dolgozoi, a gyermekek sziilei (térvényes képviseldi)
megtekinthetik nyomtatott és elektronikus formaban is,

- az SZMSZ ¢és a Hazirend egy példanyat papir alapon kihelyezziik a gyermek 61t6z06 falara,

- bolcsddei beiratasnal minden sziilé megkapja a Hazirend 1 példanyat, azt alairasaval igazolja,

- a bolesdde dolgozoi élnek az informécio atadas szobeli, digitalis és papir alapt eszkozeivel.

4. Az intézmény szervezeti felépitése

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis €s gazdasagos
mukodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény tObb szervezeti egységbdl all, annak egy része a bolcséde. Az egységek
szakmailag 6nalloak, tevékenységiiket a rajuk vonatkozo eldirasok és jogszabalyok hatarozzak
meg.

A kotelezéen foglalkoztatott alkalmazottak létszdmat a hatalyos jogszabalyi el6irasok

tartalmazzak.



A tobbcélt intézményt (Kisgydri Ovoda és Boleséde) az intézményvezetd iranyitja, 6 a legfelsd
vezetd, az intézményen belil megtalalhato ala és folérendeltség, azonos szinten
mellérendeltség, felépitése a kovetkezo:

Ovodavezetd

Ovodavezet6 helyettes

Kisgyermeknevel6k

Dajka

4.1. A helyettesités rendszere:
Az intézményvezeté akadalyoztatisa esetén a bolcs6dével kapcsolatos feladatokat az
o6vodavezetod helyettes latja el, ha mindkét fél akadalyoztatott a munkavégzésben, a vezetd altal
irasban kijelolt dolgozo6 latja el a feladatokat. Tartds tavollét esetén a helyettesités teljes kort,
kivéve, ha a fenntartd masként nem dont. Tartos tavollétnek mindsiil a két hétnél hosszabb
iddtartam.
A bolcsédében dolgozok (azonos végzettség esetén) egymast helyettesithetik, illetve azaz
ovodapedagogus, aki elvégezte a kisgyermekneveld OKJ-s tanfolyamot. A bolcsddei dajkat az
6vodaban dolgoz6 dajka is helyettesitheti. Hosszabb hidnyzas esetén a vezeté gondoskodik a
megfeleld helyettesitésrol.
A bolcsdde hivatalos munkaidejében, nyitastol zarasig a kisgyermeknevelonek vagy bolcsddei
dajkéanak kell a csoportban tartézkodnia.
A munkaidd, szabadsag megallapitasanal figyelembe kell venni a ,,Bolcsddei nevelés-gondozas
szakmai szabalyai Modszertani levél ,,ide vonatkozoé elbirasait, a Kjt. alkalmazasara vonatkozo
jogszabalyait, illetve e torvénynek a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szold 257/2000.(X11.26.) Kormanyrendeletet.
4.2. A tobbcélu intézmény vezetGjének Bolcsédével osszefiiggésben 1évo jogkore,
felelosségi kore:
- egy személyben felelds a bolcséde mukodésért, a személyi és targyi feltételrendszer
meglétéért, biztositasaért,
- a nevelési-gondozasi feladatok megfeleld szintli ellatasaért,
- a dolgozok oktatasi, tovabbképzési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért,
- elkésziti a dolgozok munkakori leirasat,
- elkésziti a dolgozok munkarendjét és beosztasukat,
- elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket,

- elkésziti az éves szabadsag litemtervét, engedélyezi a tdvollétet, vezeti a nyilvantartast,
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- 0sszehangolja, iranyitja, ellendrzi a dolgozok munkajat,
- elkésziti a napi létszamjelentést a ,,Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokrdl” (tovabbiakban: KENySzI) informatikai rendszerén keresztiil,
- szervezi, levezeti a munkatarsi €s sziiléi megbeszéléseket,
- felel az intézmény leltarjaért,
- felel a gyermekek jogainak védelméért,
- felel a munkafegyelem megtartasaért,
- felel a munkavédelemért, balesetek megeldzéséért,
- felel a kozegészségiigyi, tlizvédelmi szabalyok betartasaért
- felel a munkakori leirasbol ered6 feladatok betartasaért,
- felel a HACCP rendszer elGirasainak betartasaért,
- kapcsolatot tart a fenntarto Onkormanyzattal, a NEBIH, az egészségiigyi szolgalattal, az
érdekképviseleti szervekkel, egyéb tarsintézménnyel,
- ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek €s a tarsszervek irdnyaban,
- elkésziti az intézmény muikddésével kapcesolatos beszamolokat.
4.3. A vezeto intézményben tartozkodasanak rendje
A tobbcélu intézmény zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos
ellatasat, ennek érdekében a vezetdk intézményben valo tartozkodasanak rendje a kovetkezo:
- intézményvezeto: hétfot6l-péntekig: 7.00.-15.00.-ig vagy 9.00.-17.00-ig
- helyettes: hétfét6l-péntekig: 6.00.-12.30.-ig vagy 10.30.-17.00.-ig.
A vezetdk munkabeosztasa bévebben a Kisgydri Ovoda SZMSZ-ben talalhato.
Az intézményvezetd munkakori leirasat a fenntartd késziti el.
4.4. Kisgyermeknevelo feladata, felelosségi kore:
Munkakor megnevezése: kisgyermek nevel6-gondozé
Kozvetlen felettese: intézményvezetd, 6 nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Heti munkaideje: 40 6ra, csoportban toltott ideje: 7 éra (5x7 6ra)
Munkarendje: heti valtott miiszakban, (hétf6tol-péntekig) 7.00.-15.00. /8.00.-16.00. oraig tart.

Felelossége kiterjed:

- a gyermeki jogok érvényesiiléséért, az esélyegyenldség biztositasaért,

- a csoportba jar6 gyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlodéséért,
- a magas szintli szakmai munkaért (tervezes, megvaldsitas)

- a leltari rendért (targyak, eszkdzok)

- az eldirt nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld, pontos vezetéséért,
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- a partneri egyiittmitkodés megfeleld folyamatossagaért (sziilok, csalddok, tarsintézmény),
- a szolgalati titok megtartasaért,
- az intézmény allagmegdvasaért,
- amunka, a tliz és a balesetvédelmi szabalyok betartasaért,
- a kozegészségiigyi, jarvanyiigyi szabalyok betartasaért,
- a munkafegyelem betartasaért,
- a munkakori leirasban szerepld feladatok ellatasaért.
Feladatai:
- szakszerli munkdjaval a gyermek testi, lelki, érzelmi fejlodésének eldsegitése, folyamatos
figyelemmel kisérése,
- a gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjének megfeleld targyi kornyezet kialakitasa,
- csaladlatogatési és beszoktatasi ilitemterv készitése
45. Bolcsédei dajka
Munkakor megnevezése: bolesddei dajka
Kozvetlen felettese: intézményvezetd, kisgyermekneveld
Heti munkaideje: 40 6ra (5x8 6ra)
Munkarendje: minden nap (hétf6t61-péntekig) 8.00.-16.00. oraig
Az intézményvezetd és a kisgyermekneveld kozvetlen iranyitasaval ellatja a csoportban a
kiszolgalo feladatokat: 4gyrakds, dgyazéds, ételek széllitdsa, edények mosogatasa,
gyermekfeliigyelet.
Gondoskodik arrél, hogy a bolcséde kozegészségiigyi €s esztétikai szempontbdl is tiszta legyen,
rendjét folyamatosan fenntartja. Az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat.
Felelossége kiterjed:
- a bolcsdde rendjéért, tisztasagaért,
- a rabizott eszkozokért, az anyagok takarékos felhasznalaséért,
- megfeleld munkafegyelem betartasaért,
- a munkaiigyi, kozegészségiigyi, baleseti és tlizvédelmi eldirasok betartasaért,
- a munkakori leirasban szerepld feladatok ellatasaért.
A Dbolcsddei dajka akadalyoztatdsa, munkdbdl vald tavolléte esetén helyettesitését az

intézményvezetd altal kijelolt dvodai technikai dolgozoé (6vodai dajka) latja el.
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5. A bolcs6de miikodésének rendje

Munkarend és nyitva tartas:

A bolcsddei nevelési év szeptember 1.-t6] augusztus 31.-ig tart, hétfotol péntekig tartd Gtnapos
munkarenddel, egész éven at folyamatosan iizemel.

A bolcsdde nyitva tartasi ideje: 7.00.6ratol 16.00. 6raig, napi 9 ora.

A bolcsdde nyitva tartasi ideje alatt biztositott a gyermekek szakellatasa.

A bolcséde fenntarto altal engedélyezett zarva tartasai:

- a nyari karbantartdsi munkalatok miatt 3 hétre,

- a karacsony ¢€s Ujév kozotti idészak. A bezarasrodl a sziilok februar 15-ig tajékoztatast kapnak.
Az iskolai sziinetek idejére (tavaszi, nyari, 0szi, téli) a sziilok irasban nyilatkoznak, hogy kérik-
e gyermekiik bolcsodei ellatasat. Amennyiben nem érkezik igény a sziilok részérdl a bolesdde
nyitva tartdsdval kapcsolatban, illetve az igény nem éri el a hirom f6t, a fenntartd
engedélyezheti a bolcsdde bezardsat (sziinetek idejére).

Minden év aprilis 21-én nevelés nélkiili munkanapot tartunk a ,,Bolcs6dék napja”
alkalmabol, amit a bélcsddei dolgozok szakmai fejlodésére hasznaljuk.

Nyilt napot eldre meghatarozott, meghirdetett idépontban tartunk vagy eldzetes egyeztetés
esetén tudunk maskor is fogadni érdeklddo sziiloket.

A bolcsddében 2 £6 kisgyermekneveld €s egy 1 £6 4 6ras bolcsddei dajka dolgozhat

A bolcsdde teriiletén csak felligyelet mellett tartozkodhatnak a gyermekek.

A bolcsddei felvételi kérelmek elbirdlasanak szabalyai a ,,Felvételi szabalyzat” alapjan torténik.
A gyermek tavolmaradasanak igazolasa: a hidnyzast szabadsag, stb. esetén legalabb egy nappal
eldre be kell jelenteni a kisgyermekneveldnek. Ha a hianyzas elore nem lathato, akkor aznap
9.00.-ig be kell jelenteni személyesen vagy telefonon.

Ha a gyermek betegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazolassal hozhaté ismét a bolcsddei
kozosségbe. Ha a gyermek a sziil6 kérésére marad tavol, a sziil6 irasban igazolja azt (pl: csaladi

program, utazas, egyeb).
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6.A bolcs6de dokumentumai:
6.1. A bolcsdode vezetdje altal vezetett dokumentumok:
- bolesddei tajékoztatd
- bolcsddei napi jelenlét kimutatasa korcsoportonként
- kérelem a bolcsddei felvételhez
- munkaltato igazolas bolcsddei felvételhez
- gyermekvédelmi hatarozat
- felvételi konyv
- megallapodas (a gyermek napkdzbeni ellatasa/bolcsddei ellatasa igénybevételéhez)
6.2. Kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentum:
- csoportnaplo
- bolesddei gyermek-egészségligyi torzslap
- napirend
- izend flizet
- befogadasi naplo
- csaladlatogatési naplo
Az intézményben dolgozo6 személyekre vonatkozé dokumentumok:
- munkaidd nyilvantartas
- munkarend
7. A bolcsédei felvétel rendje
A bolcsddei csoportba felvehetd gyermekek szama 7 6, ettdl abban az esetben lehet eltérni,
ha az adott év augusztus 31.-ig minden gyermek betoltotte a 2. €letévet. Ebben az esetben a
felvehet6 gyermekek szama: 8 f0.
A gyermek felvételét kérheti:
- a sziild (torvényes képviseld)
- a sziil6 hozzajarulasaval a teriileti védénd, vagy haziorvos, vagy gyermekorvos
- szocidlis, illetve csaladgondozo
- gyermekjoléti szolgalat
- gydmhatosag.
A sziilok felvételi igényiiket az intézményvezetdjénél jelzik, tiljelentkezés esetén az intézmény
vezetdsége €s a fenntartd kozosen dont a gyermek felvételérdl.
Biztositani kell az ellatast azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi

munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt eldsegité programban, képzésben valo részvételiik
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miatt, vagy egyéb ok miatt (betegség) nem tudnak gondoskodni a napkozbeni ellatasrol,
kiilonosen:
- ha fejlodése érdekében allando napkozbeni ellatas sziikséges,
- akit egyediilallo sziil6 nevel,
- akinek sziil6je, gondviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni
- elonyben részesiil a felvétel sordn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, ha a sziil0 igazolja a munkaviszonyat,
- védelembe vett gyermek esetében a jegyzO kotelezheti a sziilot a folyamatos napkdzbeni
ellatas igénybevételére.
A bolcsddei jelentkezéshez a sziilonek (képviseldnek) csatolnia kell a haziorvos igazolasat a
gyermek egészségi allapotardl. Fertdzd betegségben 1évoé gyermek a kozosséget nem
latogathatja, amig a haziorvos igazolasa alapjan gyogyultnak nem mindsiil.
7.1. Beiratkozashoz sziikséges iratok:
- felvételi kérelmi lap
- anyakonyvi kivonat
- a gyermek ¢s a sziild lakcim igazold okmanyai
- TAJ kértya
- elézetes munkaltato igazolas
- ha sziikséges, iskolalatogatasi igazolas
- gyermekvédelmi hatarozat
- szlil6 egy¢éb adatai (telefonszam, esetleg e-mail)
7.2. A gyermek felvételénél a kotelezo sorrendiség érvényesiil:
1. helyen: Gyamhatosag, Gyermekjoléti szolgalat, Jegyzd, Haziorvos, védond kérelmére
a gyermek veszélyeztetettsége, vagy szocialis rdszorultsdga miatt
2. helyen: sziil6 munkéba allasanak tdmogatasa végett, el6zetes munkaltatoi igazolassal

3. helyen: iskolai tanulményok megkezdése, folytatasa esetén, iskolalatogatasi igazolassal.

7.3. Az ellatas megsziinése:

- a bolcsddei nevelési év végeén, ha a gyermek 3.4letévét betoltdtte €s 6vodaba 1ép

- ha a gyermek a 3.¢életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az Ovodai nevelésre, a 4.¢letévének betoltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd,

gondozhato6 bolcsdédében
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- meg kell sziintetni, annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki a bolcsdde orvosanak
szakvéleménye alapjan egészségi 4allapota miatt nem nevelhetd bolcsddében, illetve
magatartdsa miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését

- sziil6, gondviseld kérésére (koltozes, egyéb ok)

7.4. A gyermek érkezése, tavozasa
A gyermek a sziilével 8.00.-ig érkezik és délutan 15.30.-ig tavozik, kérjiik, hogy a reggeli idejét
ne zavarjak meg. A bolcsddébdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altaluk irasban megbizott
személy viheti el, 18 éven aluli gyermek ezzel a feladattal nem bizhat6é meg. Amennyiben a
sziild nem érkezik meg zaras idejéig a gyermekeért, a gondozond koteles értesiteni a sziilo altal
megadott telefonszdmon. Ha ez tobb alkalommal is el6fordul jelzéssel éliink a Gyermekjoléti
Szolgélat felé.
Erkezéskor a gyermeket minden esetben a sziilé személyesen adja at a kisgyermeknevelonek,
hazavitele minden esetben a gondozond, vagy dajka tudtaval torténhet. Beiratkozaskor a
szlilonek, torvényes képviselonek nyilatkozni kell arrdl, hogy ki viheti el a gyermeket az
intézménybol.
Ittas, nem beszamithat6 allapotban 1év6 egyénnek gyermeket nem adunk ki! Valofélben 1évo
szllo esetén akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha arrol érvényes birdsagi, vagy
gyamhatosagi végzes van.
A gyermek boles6débdl valo tavozasa utan a gondoskodas a sziil6 feladata, a bolcsédei dolgozd
felelossége csak a gyermek sziilonek torténd dtadasaig terjed ki.
Kérjiik a kedves sziiloket, hogy a gyermek atvétele utan az intézményben csak az 61t6zkddéshez
sziikséges ideig tartozkodjanak, a bolcsdde életének rendjét ne zavarjak.

8. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo6 rendelkezések:
A bolcsddében gondozasi dij nem keriilt bevezetésre.
Az ¢étkezési téritési dij Osszegét az Onkormanyzat Képviseld testiilete helyi rendeletben
szabalyozza. A téritési dijat havonta, minden honap 10-ig kell befizetni az intézmény
konyhdjan, az élelmezésvezetonél.
A téritési dij 0sszegét a sziilokkel kotott megallapodas tartalmazza.
A sziild kotelessége, hogy a megjeldlt napokon gyermeke étkezési dijat befizesse.
Hianyzas esetén lemondés telefonon vagy személyesen a kisgyermekneveldnél lehet. Be nem
jelentett hidnyzas esetén visszatéritésre nem jogosult a sziild. A téritésmentes étkezok szamara

is kotelez6 az étkezési napok bejelentése. Amennyiben a sziild nem jelenti az étkezés ismételt
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igénybevételét reggel 9.00.-ig, abban az esetben nem tudjuk a gyermeket fogadni a
bolcsddében.

A bolcsdde teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatasa a tobbi gyermek elétt nem etikus.
A gyermek 01t6z6 szekrényében enni €s innivalo tarolasa tilos, valamint az 61t6zében a gyermek

egyéni etetése nem etikus, zavarja annak tisztan tartasat, ezért nem megengedett.

9. Ov6 — védé rendelkezések
9.1. A mini bolcsodében, bolcsode orvos alkalmazasa nem kotelezo.
- a gyermekek egészségiigyi allapotaval kapcsolatos feljegyzéseit a gyermek egészségiigyi
torzslapjan, a kisgyermekneveld rogziti, az egészségiigyi kiskonyv és a sziilé elmondasa alapjan
- a felvett gyermekek testi és szellemi fejlodésének eldsegitése, nyomon kovetése,
- jarvanyvesz¢€ly esetén a torvényben rogzitett modon intézkedések megtétele,
- baleset esetén elsdsegélyny;tas,
- védooltasok figyelemmel kisérése,
- bolesdde hazi patikdjanak figyelemmel kisérése, ellendrzése, potlasa,
- fertdz6 megbetegedés, vagy jarvany esetén az érvényben 1év0 kdzegészségiigyi €s jarvanyligyi
rendelkezésnek megfeleld intézkedések meghozasa.
9.2. Az intézmény dolgozoinak feladata gyermekbalesetek megelozésére: minden
bolcsddei dolgozo felelds a bolcsddébe jard gyermekek egészségének €s testi épségének
megoOrzéséért. Balesetveszély esetén a Munkavédelmi Szabélyzat el6irasait kell figyelembe
venni. A bekovetkezett gyermek baleset protokollja:
- a balesetet szenvedett gyermek biztonsagba helyezése, felnott feliigyeletének biztositasa,
- azonnali telefon a haziorvosnak ¢és a sziilonek,
- az orvos megérkezéséig a baleset jellegétdl fliggd egészségiigyi ellatés.
9.3. Gyermekvédelmi tevékenység: amennyiben barmelyik dolgozd veszélyeztetésre utald
jelet tapasztal, azonnal jelezze az intézmény gyermekvédelmi felelésének (intézményvezetd)
aki tovabbitja a jelzést a Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti szolgalat felé. A gyermekvédelmi
felelds és a Csaladsegitd szolgalat képviseldjének neve, elérhetdsége a sziilok szamara elérhetd
helyen van kifiiggesztve.
9.4. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges intézkedések
Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveld €s oktatdé munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
intézménybe jar6 gyermekeknek és dolgozoknak biztonsagat és egészségét, valamint az

intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
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Rendkiviili eseménynek mindsiil:

- természeti katasztrofa (arviz, belviz, villimcsapas)

- tliz

- robbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozoéjanak az intézményt, vagy a benne tartozkodok
biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomadsara, koteles azonnal
k6z06Ini az intézményvezetdvel, illetve az intézkedésre jogosult személlyel.

Intézkedésre jogosult személy:

- intézményvezeto,

- intézményvezetd tavollétében helyettes,

- tliz és munkavédelmi felelGs.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell a:

- fenntartot,

- tliz esetén a Tiizoltésagot: 105

- robbantéssal torténd fenyegetés esetén a Rendoérséget: 107

- személyi seriilés esetén a Mentoket: 104

- egy¢éb esetekben az esemény jellegének megfeleléen a rendvédelmi, katasztréfaelhérito
szerveket, ha azt az intézményvezetd sziikségesnek tartja.

A jelzés targya kiterjed a kovetkezdkre:

- pontos hely (cim, megnevezés)

- vesz€ly oka (mit észlelt)

- veszelyt jelzd neve, elérhetdsége.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult személy
utasitasara az épliletben tartozkodod személyeket riasztani kell és haladéktalanul hozza kell latni
a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez a ,,Kiiiritési terv” alapjan.

A kitiritésnél kiilonos gonddal kell eljarnia:

- gyermekek mentésénél,

- a mentési utvonal biztositasaért (kijaratok szabadda tétele)

- kozmiivezeték elzarasanal

- arend ¢és katasztrofavédelmi szervek értesitésénél.

A L Kiliritési terv”, a tliz és munkavédelmi feladatok részletes szabalyzatai kiilon

dokumentumban talalhatok.
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10. A bolcsode higiéniai szabalyai
10.1. Altalanos kévetelmények
- a bolcsdde kozvetlen kdrnyezetének tiszta, esztétikus megjelenése,
- a jatszoudvar, homokozo esztétikdja, tisztasaganak megorzése,
- a szemét, ételhulladék megfeleld tarolasa (zarhato edény) és elszallitasa,
- bolesdde helyiségeinek napi, rendszeres fertotlenitése,
- jatékok hetenként, sziikség szerinti fertotlenitése,
- bolcsdde helyiségeinek rendszeres meszelése (évenként) sziikség szerinti mazolasa
10.2. A bolcséde helyiségeinek és udvaranak hasznalati rendje:
A bolcsdde egész teriiletén, az épiiletben, az udvaron a kdvetkezd szabalyok érvényesek:
- a k6z0sségi tulajdont védeni kell,
- a targyakat, eszkdzoket rendeltetésszertien kell hasznalni,
- igyelni kell az intézmény rendjére, tisztasdgara,
- energiaval, egyéb anyagokkal takarékosan kell banni,
- tiz és balesetvédelmi eldirasokat be kell tartani és tartatni,
- a munka ¢s egészségvédelmi szabalyokat be kell tartani és tartatni.
- a gyermekek a bolcsdde helyiségeiben csak a kisgyermekneveldvel tartdzkodhatnak,
- a bolcsddei dolgozok munkaidejiik alatt mobil telefonjukat lenémitott allapotban tartjak,
- az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas €s az alkohol fogyasztas!
- audio-vizualis eszkdzoket csak felnétt hasznalhatja.
- az intézmény udvaran a gyermekek csak a kisgyermekneveld jelenlétével tartozkodhatnak, a
jatekokat, udvari eszkozoket csak az 6 segitségével hasznalhatjak.
Betorés esetén értesiteni kell a renddrséget, az intézmény vezetdjét €s a rendOrség
megérkezéséig senki nem mehet be az épiiletbe.
10.3.Ruhazat:
- gyermek agynemii cseréje 2 hetente, illetve szlikség szerint,
- torolkozo cseréje hetente, illetve sziikség szerint,
- szennyes taroldsa zarhatd szennyes tartoban, mosas kiilon helyiségben,
- gyermek ruhdzat, sajat hasznalati textiliai jellel ellatottak.
10.4. Etkezés: az Ovoda konyhajarol kapjak a gyermekek az ételt, életkoruknak megfeleléen
Osszedllitva és elkészitve, napi 4 alkalommal. A f6z6 konyhaban és a bolcséde melegitd

konyh4jaban is a HACCP rendszer szabalyai szerint folyik a munkavégzés.

18



10.5. Dolgozok: minden bolcsédében dolgozo egészségiigyi konyvvel rendelkezik, évente
biztositja a fenntart6 a munka alkalmassagi vizsgalatot, az egészségiigyi konyvet az

intézményvezetd

11. Az intézmény kapcsolattartasi rendje
A bolcsdde elsddleges belso kapesolata a sziild, a csaladok képviseldi. A bolesddei nevelés-
gondozas a csaladi nevelés kiegészitdje, szerepe a nevelés-gondozas terén masodlagos, a
csaladi nevelést kiegészitve szolgalja a gyermek teljes kort fejlodését. A bolcsddei nevelés-
gondozas az ide vonatkoz6 gyermeki €s sziiloi jogok, kotelezettségek figyelembevételével

valésul meg.

11.1. A sziil6 joga és kotelessége:
joga:
- intézmény valasztas,
- adott gyermekcsoport megismerése,
- nevelési-gondozasi elvek megismerése,
- t4jékoztatés, tanacs kérés, lehetdsége,
- adott intézmény muiikodésével kapcsolatos véleményalkotas,
- intézmény dokumentumainak (program, hazirend, SZMSZ) megismerése.
Sziil6 kotelessége:
- gyermeke ellatasaban kozremilkodé személyekkel, intézménnyel vald folyamatos
kapcsolattartas és egylittmiikodes,
- intézmény Hazirendjének megismerése, betartasa.
11.2. Gyermek joga:
- segitséget kapjon a csalddjdban  torténd neveléshez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz,
- sériilés, betegség esetén fejlodését eldsegitd kiilonleges ellatdsban részesiiljon,
- emberi méltdsagat tiszteletben tartsdk, bantalmazéssal, erdszakkal szemben védelemben
részesiiljon,

- hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentesiiljon.

11.3. Erdekképviseleti forum miikodtetése
Az intézményben az 1997.évi XXXI. térvény értelmében ,,Erdekképviseleti forumot™ kell

miikodtetni, a férum tagjai:
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- az ellatasban részesiilo gyermekek sziilei, vagy torvényes képviseloi koziil: 2 £6
- a bolcsdde dolgozai kozil: 1 {6
- az intézmény fenntartdja részérdl: 1 f6
Az aktualis tagok névsorat jol lathato helyen a sziilok tudomasara kell hozni.
Az érdekképviseleti forum feladata:
- a bolcsddével jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme,
- a forumhoz benyjtott panaszok €s a hataskorébe tartozo tigyek vizsgalata, dontés,
- intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas
hataskorrel rendelkezo szervnél,
- az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésére,
mikodtetésére, valamint az ebbdl szarmazé bevételek felhasznaldsara vonatkozé javaslattétel,
- a hazirend elfogadédsanal egyetértési jog gyakorlasa.
A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét
ellatod érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a
bolcsdde szakmai vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:
- az ellatast érint6 kifogéasok orvoslésa érdekében,
- a gyermeki jogok sérelme,
- az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja €s tajékoztatast
ad a panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjarol.
A gyermek sziil6je, vagy mas torvényes képviseldje, ha 15 napon beliil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményeirdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény
fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért. A forum szabalyos
miikodtetése érdekében évente két alkalommal iilésezik (aktudlis probléma esetén sziikség
szerint

11.4. Csaladlatogatas és befogadas (adaptacio)

Célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermek €s a sziilok otthoni kdrnyezetben vald

megismerése, bizalmi kapcsolat megalapozasa.

Sziilovel torténd fokozatos befogadas: két hetes befogadasi ciklusban fogadjuk az 1j
bolecsddéseket. A sziild a gyermekkel tolti az elsd hetet, a kisgyermekneveld folyamatosan
¢s fokozatosan kapcsolddik be az anya és gyermek tevékenységeibe, kozelit a gyermekhez.

Késébb probalkoznak az ott alvassal, mely a 2.hét végére remélhetdleg sikeres lesz. A
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kisgyermek szdméra fontos a sziilo jelenléte, mely érzelmileg atsegiti az 1j, szokatlan

helyzet okozta fesziiltségen.

11.5. Egyéb kapcsolattartasi formak:

Napi kapcsolattartas: rovid, kolcsonos informacid csere a gyermek aznapi allapotardl,
hangulatardl, 6t érintd valtozasokrol, torekvésekrdl. Fontos a pozitiv hangnem, ideje a
reggeli érkezéskor.

Egyéni beszélgetés: a kisgyermek fejlodésérdl szol6 részletes, kolcsonods tajékozodas, vagy
hosszabb beszélgetést igényld kérdések, nevelési probléméak megbeszélését szolgalo
talalkozasi forma.

Sziil6i csoportos megbeszélések, értekezletek: évente legalabb 2 alkalommal szervezett
tematikus beszélgetések, a csoportba jard gyermekek sziileit foglalkoztat6 aktualis nevelési
témakrol, kozosen meghozandd dontések eldsegitdje.

A beszélgetést a kisgyermeknevelok vezetik, a sziilokkel kialakitott partneri viszonyra
épitve. A problémak megosztasa,egymas meghallgatasa segiti a sziiloket a helyzet kezelési
modok megvalasztdsdban. A nevel6tdl hallott indirekt megerdsitések befolydsolhatjak a
szlilok nevelési szokasait.

Indirekt tajékoztatdsi formak: irasbeli tajékoztatok, hirdetd tabla, honlap, kozosségi
oldalak, e-mail-en valo informéci6 atadas.

Ovoda és bolcséde: a bolesddei befogadas utan a bolesddések megismerkedhetnek az
épiilettel, az 6vodas gyermekekkel. Az 6vodasok egy-egy linnep kozeledtével meghivjak a
bolcsddéseket, kozos jatszohaz, gyermeknapi programok keretén beliil. A két intézmény
kozotti kapcsolattartas formai lehetnek:

- egymas latogatasa,

- rendezvények, tinnepek,

- tapasztalat csere,

- k6z0s sziiloi eldadas, megbeszélés,

- k6z0s programok,

- dolgozok hospitalasa.

11.6. Bolcsode kiilsé kapcsolatrendszere
A kozségben miikodé valamennyi Onkormanyzati intézménnyel vald kapcsolattartés,
melyet az intézmény jellege, miikodése hatiroz meg, és a bdlcsdde mitkédéséhez

kothetd egyéb szakmai szervezetekkel vald napi és alkalmi kapcsolat folyamata. A
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szakmai munka fejlodését, jo gyakorlat elterjedését, a tudasmegosztast biztositja a
kiilonféle helyi intézményekkel és a szakmai szolgaltatast nyujtd intézményekkel valo
folyamatos egylittmiikdés, melyek:

- fenntarto,

- 0voda, iskola,

- orvos, védono,

- f6z6konyha,

- faluhaz,

- csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat képviseldi

- gyamiigy és egyéb szakmai szervezet.

12. Unnepeink
Egyes elemi azonosak az Ovodéaban tartott iinnepekkel és jeles napokkal. Az egyiitt
tinneplés megszervezésében, lebonyolitasdban az adott 6vodapedagogus és
kisgyermeknevel6 a felelds, megiinneplési modjukat az adott nevelési év munkaterve
tartalmazza. Az innepek, jeles napok megiinneplése mindig fligg a gyermekcsoport
fejlettségi szintjétdl, érdeklddési korétdl, a kisgyermekneveld tervezésétdl és a sziilok
bevonasi lehetdségeitol.
A bolcsddében megtartott tinnepek:
- a gyermekek név ¢€s sziiletésnapja
- Mikulas,
- Farsang,
- Husvéti jatszohaz,
- Anyak napi jatszohdz,
- Bolcsddés bucsuztatd
- Allatok vilagnapija,
- Fold napja,
- Viz vilagnapja,
- Bolesédék napja.
Az 6vodaval megtartott kozos tinnepek:
- palacsintas nap az 6vodaban
- Marton nap az 6vodaban
- karacsonyi jatszohaz,
- Farsang,
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- Gyermeknapi jatszohaz,

- Madarak és fak napja.

13. A pedagégiai szakmai munka belsé ellenérzésének rendje
A nevelémunka belso ellendrzésére jogosultak:

- az intézmény vezetdje,

- az intézmény helyettes vezetdje.

Az ellendrzés modszerei:

- megfigyelések,

- latogatasok,

- irdsos dokumentumok vizsgalata,

- beszamolok szdban és irasban.

A latogatasok, ellendrzések beosztasa, litemezése részletesen az éves munkatervben talalhatok.

14. Zaro rendelkezések

SZMSZ érvényessége, modositasa:

A fenntart6 és az Erdekképviseleti Forum egyetértését kovetden 1ép hatalyba hatarozatlan idére.
Az SZMSZ. médositasanak folyamata:

- a bolesdde vezetdi, dolgozoi évente feliilvizsgaljak, sziikség esetén a jogszabalyi valtozasok
tiikkrében elvégzik a modositasokat.

Az SZMSZ. elfogadasa, jovahagyasa, hatalybalépése:

- intézményvezetd elbterjeszti — bolesédei dolgozok elfogadjak, az Erdekképviseleti Forum
véleményezési jogot gyakorol,

- elfogadas utan az intézményvezetd jovahagyja és hatalyba Iép hatarozatlan iddre,

- az alapfeladaton tuli szabalyozasok tekintetében a fenntartd egyetértése is sziikséges,

- az SZMSZ (Hazirend) betartdsa a bolcsdde minden dolgozodjara és az intézménnyel

kapcsolatba kertiil6 sziild, vagy képviseld szamara kotelez6 érvényi.
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Zaradék

A Kisgy6ri Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miitkodési Szabélyzatat a boleséde dolgozoi
elfogadtak.

Olah- Lutian Moénika Vargéané Dienes I1diko

kisgyermek gondozo kisgyermek gondozo

Kisgy6r, 2023.11.10

A Kisgy6ri Ovoda és Bolcséde bolcsddei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl az
Erdekképviseleti Forum egyetértd véleményt nyilvanitott.

Erdekképviseleti Forum Elnoke Erdekképviseleti Forum tagja

Kisgyor, 2023.11.10
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1. szamu melléklet

Kisgyermeknevel6 munkakori leirasa

Beosztas: kisgyermeknevelo

Cél: bolesodés koru gyermekek napkdzbeni ellatasa, testi és pszichés fejlodésének eldsegitse.
Egészségiigyi és gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus
fejlodését, az onallosag, aktivitas, és kreativitas alakulésat.

Kozvetlen felettese: intézményvezetd

Munkahely neve: Kisgy6ri Ovoda és Boleséde, Bolesédei telephelye

Cime: 3556 Kisgyor, Arany Janos u. 18. Fsz. 2.

Heti munkaidd: heti 40 6ra, amelybdl a gyermekek kozott eltdltendd napi 7 ora.

Altalanos feladatai:

- az intézményvezetd iranyitasaval dolgozik

- munkaidejét pontosan betartja, munkakezdésre 4toltozve, munkéra készen a csoportszobaban
van,

- munkaidejében csak a vezetd engedélyével lehet tavol a bolcs6détdl, betegség vagy barmi
nemil akadalyozottsag esetén koteles idoben tajékoztatni a vezetot,

- csak érvényes eii. konyvvel dolgozhat, betartja a szdmara eldirt tlizvédelmi és munkavédelmi
szabalyzatot, feladatokat,

- az altala hasznalt anyagokat, eszkozoket az arra kijelolt helyen tarolja, ezek épségéért anyagi
és erkolcsi felelosséggel bir,

- munkajat a legjobb tudasa szerint végzi, tiirelmes, szeretetteljes hangnemet hasznél a
gyermekek ¢és sziileik felg,

- a bolesdde kulcsait 6rzi, azokat mas személynek csak a vezetd engedélyével adhatja at,

- a felsorolt feladatokon kiviil minden olyan tevékenységet elvégez, amit a feletteseitdl kap.
Részletes feladatai:

- tudasa (pszichologiai, egészségiigyi, gondozastechnikai) teljes mértékében segiti a ra bizott
gyermekek teljes és harmonikus fejlddését, az onallosag, kreativitas és aktivitas alakulasat,

- megfeleld hangnemben, lehetéség szerint, folyamatosan tajékoztatja a sziilét gyermeke
allapotardl, fejlodésérdl gyermekatvételkor €s elbocsataskor egyarant,

- szakszerlien, az €rvényben 1évé mddszertani elvek figyelembe vételével gondozza, neveli a

rabizott gyermekeket,
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- ismeri €s betartja munkarendjét és a gyermekek napirend;jét,

- a gyermek sziikségleteinek megfelelden végzi a gondozasi feladatokat,

- biztositja a csoportszoba rendszeres szelldztetését, jatékos tevékenységeket tervez €s szervez,
az iddjaras fliggvényében, biztositja a gyermekek napi levegdztetését,

- ismeri és alkalmazza a ,,Bolcsddék orszagos alapprogramjat” €s annak tevékenységeit
alkalmazza,

- szobatisztasagra ¢és egészséges ¢étkezési szokdsokra nevel, mindezt a gyermek egyéni
sziikségleteinek ismeretében és tiszteletben tartasaval,

- figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének ¢&s
biztonsaganak megfeleldek legyenek,

- a munkdjaval kapcsolatos dokumentacidét napra készen, pontosan vezeti, melyek:
csoportnapld, torzslap, fejlédési naplo, lizend fiizet, fejlodési tabla,

- munkajarol szoban és irdsban is beszamol felettesének,

- allando kapcsolatot tart a sziilokkel, csaladlatogatast végez,

- munkakapcsolata folyamatos és egymast segit0, kiegészité a bolcsddei dajkaval,

- betartja a higiénés kovetelményeket,

- ha a gyermek a bolcsddében megbetegszik, vagy baleset éri azonnal értesiti a sziilot és elvégzi
az intézményben ilyenkor szokasos protokoll tevékenységet,

- részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken, folyamatosan fejleszti szakmai tudasat,
intézménye felé lojalis, egylittmiikodése folyamatos.

Joga és kotelezettsége

Joga:

- mindazon jogok megilletik, melyeket a KJT biztosit a munkavallalok részére,

- visszautasitdsi jog: ha az adott tevékenységre vonatkozdan nincs meg a kelld szaktudasa,
végzettsége vagy nem rendelkezik megfeleld és elegendd gyakorlattal,

- joga van a személye iranti tiszteletre, személyi jogainak védelmére.

Kotelezettségei:

- munkajat az elvarhatd legteljesebb szaktuddssal, gondossdggal végezni, szabdlyokat,
utasitasokat betartani,

- ismerni és alkalmazni az intézmény Szakmai programjat,

- munkatérsaival eléremutaté mdédon egylittmiitkodni, méasnak se anyagi, se egészségkarosodast
nem okozni,

- koteles a kijelolt tanfolyamokon, tovabbképzéseken részt venni,

27



- koteles az intézményi SZMSZ-t, Hazirendet, Munka- ¢és Tlizvédelmi szabalyzatokat ismerni,
betartani,

- munkatarsaival, a bolcséde latogatoival megfeleld, etikus kommunikaciot tartani, megfeleld
munkafegyelemmel és k6zosségi egyiittmitkodéssel dolgozni,

- munkahelyén megtartani és vigyazni a rendet, tisztasagot,

- folyamatosan vezetni a ,,Munkaidd nyilvantartast”,

- szakmai tudésat boviteni, lehetdsége szerint ij munkamodszereket, dokumentacids formakat
elsajatitani,

Felelossége:

- jogi és erkolesi felelosséggel tartozik a munkakoréhez tartozd feladatok szakszer
elvégzéséért,

- a munkavégzés soran szandékosan okozott karért kartéritési kotelezettsége van.
Kisgyermeknevel6 munkarendje

Heti valtasban (hétf6tél-péntekig), 7.00.-15.00.-ig, 8.00-16.00-ig

7.00.- megérkezik a csoportba, jatéklehetdséget biztosit a gyermekek szamara.

8.00.- megterit a csoportban, biztositja a gyerekeknek a fiirdészoba, WC, kézmosas lehetdségét,
gondozasi feladatokat végez. Reggelivel kindlja a gyerekeket, kielégiti igényeiket.

9.00.- szabad jatékhoz eszkozt biztosit, feliigyel a jatszo gyermekekre, vagy gondozasi
feladatokat lat el 1igény, sziikséglet szerint.

9.30.- tizoéraival kinalja a gyermekeket, jatéklehetdséget biztosit.

10.30.- szabad jatek biztositasa, vagy késziilodés udvari jatékhoz, sétahoz.

11.15.- bejovetel, gondozas, ebédhez késziilés.

11.30.- ebédeltetés, késziilodés az alvashoz, gondozas sziikséglet szerint.

12.45.- ebédel a kisgyermekneveld

13.00.- feliigyel az alvo gyermekekre, napi adminisztraciot végez, gondoz ébredési sorrendben.
14.30.-uzsonnaztat, jatéklehetdséget biztosit, érkezo sziiléknek haza adja a gyermekeket,
sziikség szerint tajékoztatja a sziiloket.

16.00.- tavozik a csoportbol.
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2. szamu melléklet

Bolcsodei dajka munkakori leirasa

Munkakor: bolcsodei dajka

Célja: a bolcsddei neveld, gondozd munkat segitd feladatok ellatasa, tovabba a bolcsdde
helyiségeinek tisztantartasa, rendezett munkahelyi kornyezet biztositasa.

Kozvetlen felettese: intézmény vezetd

Munkaideje: heti 40 6ra, napi 4 6ra

Munkahely: Kisgyéri Ovoda és Bolcsdde, Bolcsédei telephely

Altalanos feladatok:

- a dolgoz6 a munkakore ellatasa soran elvégzendo feladatokat részben 6nallé munkaval latja
el, de feladatai ellatdsa soran koteles figyelembe venni az intézményvezetd, illetve a
kisgyermekneveld utasitdsait, irdnymutatésait is,

- a takaritasi feladatokat olyan idépontban latja el, amikor a gyermekek napirendje erre
lehetdséget biztosit,

- tevékenységét jo munkaszervezéssel, ésszerlien végzi,

- munkakorének ellatasa soran koteles szem el6tt tartani a gyermekek biztonsagéanak, testi és
lelki egészségének a mindenek felett 4116 megovasat,

- koteles betartani a tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

Takaritasi feladatok:

- bolcsddei valamennyi helyiségének tisztan tartdsa (csoportszoba, gyermek 61t6z6, mosdo,
feln6tt mosdo, WC-k, melegité konyha) napi portalanitasa,

- naponta — igény szerint tobbszdr is — seprés, porszivozas, fertdtlenités, felmosas,

- udvari jatékszertar heti takaritasa,

- heti rendszerességgel az elmozdithatd berendezési targyak alatt, mogott seprés, mosas,
sziikség szerint pokhalozas,

- bolesddei textiliak (fliggonyok, konyhai textilidk) mosasa, fertdtlenitése, vasalasa,

- csOvezeték, nyilaszarok, parkanyok, lampatestek havi portalanitasa, sziikség szerint mosasa,
- bolcsdde udvaranak és kornyékének tisztan tartasa, homok rendszeres feldsasa, novények
apolasa,

- munkdjat a HACCP takaritasra vonatkozo6 szabalyainak megfeleléen végzi, vezeti a HACCP
rendszerhez tartozo takaritasi és mas egyéb konyha miikodésével kapcsolatos naplot,

- a kapott tisztitoszerrel takarékosan, feleldsségteljesen banik,
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- alkalmankénti takaritasi feladatok elvégzése (bolcsdde rendezvényei sordn az érintett
munkateriilet takaritdsa, a rendezvényeket kovetden a helyszin rendjének eredeti visszaallitasa),
- koteles elvégezni mindazon a munkakorén kiviil eso, de végzettségének, szakképzettségének
megfeleld eseti szakfeladatot, amellyel az intézményvezetdé megbizza.

Gondozo — nevel6 munkat segito feladatok:

- rendszeresen részt vesz a gyermekek felligyeletében, az udvarra vald kimenetelnél és
bejovetelnél aktivan segit,

- segiti a kisgyermekneveld6 munkdjat, részt vesz az altala kezdeményezett tevékenységek
megvaldsitasaban, feliigyeletet biztosit a gyermekek ¢ébredésekor, illetve minden olyan
alkalommal, amikor erre kéri a nevelo,

- eldkésziti, illetve elrakja a gyermekek fekhelyét, amig a kisgyermekneveld gondozasi
feladatokat 1at el, feliigyeletet biztosit a szobdban 1év6 gyermekek szdmara,

- kikésziti és elrakja az udvari jatékot,

- elokésziti az edényeket és az ételeket, beviszi az ebédet a csoportszobaba,

- minden étkezés utan rendet tart a konyhéban, edényeket a helyére teszi.

Egyéb feladatok:

- sziikség szerint részt vesz a sziil61 megbeszéléseken, illetve a bolcsdde altal szervezett csaladi
programokon,

- koteles eldre jelezni az intézményvezetdnek (helyettesnek) a takaritasi feladataihoz sziikséges
eszk0zok, tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét,

- felelds ezen szerek biztonsagos tarolasaért,

- feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara tligyeljen, tartsa be a
vagyonvédelmi eldirasokat,

- a helyi intézkedéseknek megfelelden nyitja és zarja a bolcsddét, aramtalanit, ellendrzi a
nyilaszarok allapotat,

- barmilyen veszélyeztetettség esetén (gyermek, dolgozo, intézmény) haladéktalanul értesiti a
bolcsdde vezetdjét, annak tavollétében a helyettest,

- koteles napi szinten vezetni a ,,Munkaidd nyilvantartast”,

- koteles a munkéjaval kapcsolatos minden informéciot bizalmasan kezelni, a titoktartas
szabalyait betartani,

- részt vesz a munkakorét érintd intézményi megbeszéléseken, hazi tovabbképzéseken,

- részt vesz a bolcsddei programok eldkészitésében, lebonyolitasaban,

- a bolcsddei eszkozokért, targyakért leltari feleldsséggel tartozik,
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- koteles ellatni munkdja soran mindazokat a feladatokat, amely feladat elvégzésével a

munkaltatoi jogkor gyakorldja (intézményvezetd) bizza meg.

Bolcsodei dajka munkarendje:

Hétf6tdl — péntekig, 9.00.-13.00.
9.00.-9.30.- elmosogat a reggeli utan, rendet tesz a konyhaban.
9.30-11.00.- eldkésziti a tizorait, elmosogat,iitemezés szerinti takaritasok, igény esetén
besegit a kisgyermekneveldnek.
11.00. — 12.20.- elokésziti a konyhat az ebéd fogadasara, talal, bekésziti az étkészletet,
evOeszkozoket, sziikség szerint segit a kisgyermekneveldnek, agyaz, sepreget, asztalt
torol.

12.20-13.00.- elmosogat az ebéd utan, kitakaritja a kiszolgald helységekben
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3. szamu melléklet

Bolcsodei felvételi szabalyzat

1997.évi XXXI. torvény 42/A§ alapjan a csecsemd, kisgyermek 20 hetes koratol 3 éves koraig
vehetd fel.

15/1998.(1V.30.) NM rendelet szerint:

- 37.§ (1) A napos bolcséde a fenntartd altal meghatarozott napi nyilvantartasi idén beliil
biztositja a gyermekek ellatasat. Alapfeladatként nyujtott ellatas esetén, egy gyermek, napi
gondozasi ideje a 12 6rat nem haladhatja meg.

- 41.§ (4) A bolesddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségligyi allapotanak
megfeleléen biztositani kell:

1. a gondozas — nevelés feladatait

2. a sziil6 kozremitkddésével torténd fokozatos befogadas, beilleszkedés lehetdségét

3. az adott ellatasi forméhoz kapcsolodo eszkoznormat (felszerelési jegyzék)

4. a jatéktevékenység feltételeit

5. a szabadban tartozkodas feltételeit

6. a gyermek élettani sziikségleteit és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld
étkezést kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Bolcsddénk egy csoporttal miikodik, a csoportba felvehetd gyermekek szama: 7 £0.

Bolcsddei ellatast sziild, gondviseld, torvényes képviselo akkor kérhet:

- ha egyik sziildje munkaképtelen,

- ha munkaba kivan allni,

- ha egyediilallo egy vagy tobb kiskorti gyermekkel,

- ha a sziil6 tartdésan korhazi kezelés alatt all,

- ha fels6fokt oktatasi intézményben, vagy mas intézményben tovabb tanul, vagy atképzésre,
képzésre jar és ezt hallgatoi jogviszony igazolassal vagy iskolalatogatassal tudja igazolni,

- ha a gyermek sziildje, gondviseldje iddskoru, vagy szocialis helyzete miatt nem tud a gyermek
napkozbeni ellatdsarol gondoskodni,

- ha Gyermekjoléti szolgalat, Gyamiigy, Csaladgondoz6, védénd, orvos javasolja — ekkor
szlikséges a sziild, gondviseld beleegyezése is -.

Felvételkor elonyben részesiil:

- akit egyediil allo sziilo nevel,

- akinek csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
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- akinek egyik sziil6je munkaképtelen,

- akinél egészségiigyi vagy szocialis indok all fenn,

- aki gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A gyermek bolcsédébe valo felvételét a sziilo hozzajarulasaval kezdeményezheti:

- a korzeti védono,

- csalad-és gyermekjoléti szolgalat,

- gyamhatdsag.

Miikodési, felvételi korzet:

Kisgyor kozség és Mocsolyastelep kozigazgatasi teriilete.

A sziil6 munkaltatdi igazolast nyujt be, vagy bemutatja a leendé munkaltatojanak igazolasat
arrol, hogy nala alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezd6 idépontjat is.

A gyermek felvétele egész évben folyamatos, de féréhely fliggvénye.

A gyermek felvételét az erre rendszeresitett sziilo altal kitoltott ,,Felvételi jelentkezési lap”
benytjtasaval lehet kérni.

Felvétel a fenti bekertiilési elonyoket, az igénylés idejét és a beérkezés sorrendjét is figyelembe
véve torténik.

Csatoland6 okmanyok:

- sziil6 lakcimkartya, személyi ig. masolata

- gyermek anyakonyvi kivonata, TAJ kartyaja,

- munkaltatoi igazolasok,

- iskolalatogatasi igazolas tanuloi jogviszony esetén,

- szUl6 betegsége esetén orvosi igazolas,

- az illetékes Munkatigyi Kozpont igazol4dsa a munkaerd piaci képzésen vald részvételrol,

- az ellatasra valo jogosultsagot igazold gyermekorvosi igazolas,

- egyediilallosig esetén a Magyar Allamkincstir igazoldsit az emelt csaladi potlék
folyositasarol,

- a sziil6 nyilatkozata a gyermek egészségi allapotarol

A bolcsédében torténd felvételt fogyatékos gyermek habilitdciojat segitd szakember és a
kozoktatasrol szold 1993.évi LXXIX. torvény 30.§-anak (3) bekezdésében, valamint 34.§-anak
a pontjdban szabdlyozott szerv is kezdeményezheti, ha a bdlcs6dében a gyermek korai
fejlesztése megszervezhetd.

A vizsgélat eredményét a bolcsddei torzslapban rogziteni kell. Minden felvett gyermek
személyes adatait a bolcsddei felvételi konyvben rogziteni kell.

A bolcsddei felvételnél a felvett 1€tszdm a féréhelyek 100%-4at nem haladhatja meg.
33



A bolcsdde nyitvatartasi ideje: hétfotdl — péntekig 7 oratol 16 oraig.

A gyermek bolcsodei elhelyezése megsziinik:

- a bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31-én) ha a gyermek a harmadik életévét majus 31-
ig betoltotte s ovodai felvételt nyert,

- ha a megsziintetést a sziil6 kéri,

- ha a gyermek hozzatartozoja ismételt figyelmeztetések ellenére megsérti a hazirendet,

- ha a téritési dijat felszolitas ellenére sem fizeti meg,

- ha a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsddében nem
gondozhato, illetve magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és ovodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem

javasolja, bolcs6dében gondozhat6 a negyedik életévének betoltését koveto augusztus 31-

ig.

Szondané Torok Zsuzsa

Intézményvezetod
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4, szamua melléklet

Tajékoztato a bolesédei ellatas feltételeirol
A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. Torvény 33. §. (1)
bekezdés alapjan a személyes gondoskodas — bolesédei ellatas — feltételeirdl a kérelem
benytjtasakor a kérelmez6t tajékoztatni kell.
(2) A személyes gondoskodast nyujtd ellatas esetén az ellatas megkezdésekor az ellatasra
jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét, illetve a fiatal felnottet tdjékoztatni kell:
- az ellatas tartamarol és feltételeirol,
- az intézmény altal vezetett, rea vonatkozo6 nyilvantartasrol,
- az ellatasra jogosult gyermek, fiatal felndtt és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartasrol,
kiilondsen a latogatés, a tdvozas €s a visszatérés rendjérdl,
- érték és vagyon megdrzés modjarol,
- intézmény hazirend;jéral,
- panaszjog gyakorlasanak modjarol,
- fizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol,
- jogosult jogait és érdekeit képviseld érdek - képviseleti forumrol.
Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje, illetve a fiatal felnott koteles:
- a (2) bekezdésben meghatarozott tijékoztatds megtorténtérdl nyilatkozni, ha az ellatés
igénybevételekor nem kotottek megallapodast,
- az e torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartashoz adatokat szolgéltatni,
- nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beéllt
valtozasokrol.
Tajékoztatas a Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerrol
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szol6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)
20/C.§ (1) bekezdése alapjan a szocidlis hatosdg a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok, szolgaltatdsok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast kell, hogy
vezessen. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasrol sz6l6 226/2009. (X1.20.) Kormény rendelet 13/B §-
a irja eld a fenntartok igénybevevoi nyilvantartasban torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.
Az igénybevevOi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyezésre
(intézményre, vagy szolgaltatasra) terjed ki, amely, barmely 4ltala nyujtott szolgaltatas utan az

adott id6pontban normativ allami hozzajarulasban vagy a timogat6 szolgaltatas és a kdzosségi
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ellatasok finanszirozasanak rendjér6l szo6lo 191/2008. ( VII.30.) Kormanyrendelet szerinti
finanszirozasban részesiil. Vagyis az On 4ltal igénybe vett szocidlis szolgaltatasra is.

Az adatszolgaltatas, az igénybe vevd, a Szocialis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény
szerinti adatainak a 226/2006. (X1.20.) Kormanyrendelet 13/E §-a szerinti rogzitésbél és a
13/F.§ szerinti napi jelentésbdl all.

Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis
szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetben legkésObb az igénybevétel elsé napjat kovetd

munkanap 24 oraig rogziti az igénybevételi nyilvantartasban.

A fenti tajékoztatast tudomasul vettem:

Kisgyér, 2023.11.10.

szll6/ torvényes képviseld
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5. szama melléklet
Felvételi kérelem

Alulirott sziilé/torvényes képviselé kérem gyermekem bolesddei felvételét a Kisgy6ri Ovoda
¢s Bolcsdde, Bolcsdde tagintézmeényebe .........oovvvviiiiiiiiiiiiiiiiieee 1d6ponttol
kezdddden.

Gyermekem felvételét a kovetkez6 indokkal kérem:
- munkavégzés, tanulméanyok folytatdsa,

- sziilo betegsége,

- gyermek fejlédése érdekében,

- egyediilallo sziil6/harom vagy tobb kiskoru eltartasa,
- szocialis helyzet,

- egyeb

Gyermek neve:

Sziiletési ideje, helye:

TAJ szama:

Beszoktatas, befogadas kezdd idépontja:

Anyja neve: Apja neve:
Foglalkozésa: Foglalkozésa:
Munkahelye, cime: Munkahelye, cime:

Sajat haztartasomban eltartott gyermekeim szdma:
Lakcim:

Sziilo elérhetdsége (tel.szam):

Gyermekorvos (haziorvos) neve:

Nyilatkozom, hogy bdlcsddébe beiratandd gyermekemre nézve gyermekgondozasi dijban
részesilok: igen nem

Kisgy6r,20 e m-mmmmmsmsmsoooooos
sziild/ torvényes képviseld alairasa

A gyermekek bolecsddébe valo felvétele nem a beiratkozas sorrendjében torténik!
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6. szamu melléklet

MEGALLAPODAS
a gyermekek napkozbeni ellatasa/bolcsodei ellatas igényléséhez

mely létrejott egyrészrél a Kisgy6ri Ovoda és Boleséde (3556 Kisgy6r, Arany Janos utca 26
agazati azonositd: S0264144 ), Szondané Torok Zsuzsa, mint bolcsodei ellatast végzo
intézmény vezetdje,

masrészrol, sziil6 (torvényes képviseld)kozott,

_________________________________________________________ nevi gyermek bolcsodei elhelyezése targyaban.

1. A torvényes képviselo személyazonosité adatai:

Neév:

Sziiletési hely, ido:

Edesanyja sziiletési neve:

2. A gyermek személyes adatai:

NV,
Sziiletési hely, idO: ..........ooevvivvievenciinennene, y e EViit e e, ho............. nap

Edesanyja sziiletési neve:

Lakcim:

A bolcsodei ellatas kezdete: ............ OV corerrnnrnnicssnnsssanins ho ... naptol

4. A bolcsédei ellatas idétartama: hatarozatlan * hatarozott™ (a gyermek 3.
¢letévének betdltéséig, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig, de legfeljebb a

gyermek 4. €letév betoltését kovetd augusztus 31-ig. - Gyvt. 42.§(1))

Igénybevétel médja: onkéntes * javasolt. *

| védéné, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgdlat, gyamiigy/
* A megfeleld aldhtizando.
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A bolcsodében TAJ alapu elektronikus nyilvantartas miikodik a Nemzeti Rehabilitacios

és Szocialis Hivatal alapjan, melyrdl a sziilo tajékoztatast kap.

/TAJ szam alapjan vannak nyilvantartva a rendszerben, napi jelentési kotelezettségiink van a

gyermekekrol/.

5. A bolcsodei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara a

1.

XNk

—_ =
—_ O

12.

13.

szakszerli, gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a
szocializalo segitését,

a sziilével valo fokozatos beilleszkedés lehetdségeit,

napi négyszeri étkezést,

fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsadgos kdrnyezetet,

egészségvédelmet, egészségnevelést, kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitését,
egyéni banasmodot

megfeleld id6t a szabadban valo tartdzkodashoz,

személyes higiénét

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,

. Ovodai életre valo felkészitést,
. felmertilé probléma esetén a segitségny;jtas lehetdségeit, a

szolgaltatasok elérhetdségeit.
a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni fejlesztését a feltételekkel rendelkezo
bdlcsédében
a taplalékallergias gyermekek étkeztetését a bolcsddében.

6. A bolcsode a sziilo szamara biztositja:

L=

L XN oWn

10.

a hazirend és az ellatds megismertetését,

a beszoktatashoz, adaptacidhoz sziikséges 1dot, feltételeket,

tajekoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,

rendszeres betekintést a gondozond altal vezetett, gyermek fejléddését nyomon kovetd
dokumentéacioba

sziildcsoportos beszélgetéseket, egyéni beszélgetéseket gondozondvel, vezetdvel
tajékoztatok, étrendek megismertetését

gyermekiik jatéktevékenységébe valo betekintést

a bolesdde altal szervezett nyilt napokon vald részvételt

a panaszjog gyakorlasat

a személyes adatok védelmét, a titoktartast.

7. A téritési dij fizetésével kapcsolatos tudnivalok

39



Az intézményi téritési dij Osszegét, fizetésére vonatkozo szabalyokat Kisgyor Kozség
Onkormaényzat Képvisel6-testiilete helyi rendelete hatarozza meg. Etkezési téritési dij keriil
megallapitasra. Az étkezési téritési dijkedvezmény mértékének megallapitasanal a Gyvt.
150.§ (2) (3) bekezdés b) ¢) pontja, az ingyenes ellatasra valo jogosultsag megallapitasanal
a Gyvt. 150.§ (6) bekezdés a) b) ¢) d) e) pontja az iranyado.

Az ellatast igényld tudomasul veszi, hogy:

- A Gyvt. 151.§ (3). bekezdése alapjan a bolcsddei ellatast igénybevevd gyermekeknek
az intézményi étkeztetés téritési dija (napi négyszeri étkezés esetén) brutto .......... Ft/
f6 / nap. 6sszegli (4fa-mentes) allapit meg.

- A téritési dijat havonta, minden honap 10-ig kell befizetni az intézmény konyhajan az

¢lelmezésvezetdnél.

A 328/2011. (XII1.29.) Korm. rendelet alapjan a gyermekétkeztetés normativ kedvezmények
igénybevételéhez sziikséges NYILATKOZAT kitoltésével a sziild biintetdjogi feleldssége
tudatdban nyilatkozik az ingyenes étkezésre valdo jogosultsagarol, illetve fizetési
kotelezettségérol.

8. A sziil6 tudomasul veszi, hogy:

- a bolcsdde hazirendjét betartja

- az ellatas igénybevételéhez sziikséges igazolasokat, dokumentaciokat beszerzi

- egyiittmlikodik a gyermeke ellatasdban kozremiikdo személyekkel

- a téritési dijra vonatkoz6 eldirdsokat betartja

- amegallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek elmulasztasa
esetén a sziild0 panaszdval a bolecsédében milkodd Sziildi Foérumhoz, az
intézményvezetohoz /telefonszam: +36 307430312/, a bolcséde fenntartdjdhoz

/telefonszam: 46/476-202/ a B.A.Z. Megye Gyermekjogi képviseldjéhez /telefonszam
+36 20489 9625/ fordulhat.

A sziilé tudomasul veszi, hogy megsziinhet az ellatas:
- ha a gyermek betoltotte a 3. életévét és az dvoda atveszi

- ha a gyermek betoltotte a 3. életévét és a bolcsddei gondozési-nevelési év végéhez ért,
vagy a 4. ¢életév betoltését kovetd augusztus 31-én,

- ha a felvételt kovetden a sziild a gyermeke részére a bolcsddei ellatast egybefiiggden 15
napon at, bejelentés nélkiil — igazolatlanul - nem veszi igénybe

- ha az ellatés sziineteltetését irasban nem kéri 8 napon beliil

- ha a gyermekorvos szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhato, illetve ha magatartads zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését, és
err6l a gyermekorvos, a gyogypedagogus, kisgyermekneveld, sziikség esetén
pszicholdgus véleménye alapjan szakvéleményt alakit ki.

- ha a gyermek gondozasa, nevelése a bolcsddei keretek kozott mar nem megoldhatd. -
ha a bolcsddei integracido mar nem tolti be a kivant szerepét.
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A sziil6 nyilatkozik arrdl, hogy a bolcsodevezeto altal adott tajékoztatast, amely a:
- bolesddei ellatas tartalmarol, feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- a gyermekek fejlodésérdl vezetett dokumentumokrol,
- az értek megdrzés modjarol, az intézmény hazirend;jérol,
- a panaszjog gyakorlasanak médjarol,

- a fizetend? téritési dijrol szol tudomasul vettem és megértettem.

Tovabba:

1. engedélyezem a gyermekem kisgyermekneveldjének, hogy gyermekem lazas
allapotat ..........cccoeiiiiiiiii lazcsillapitd beadéasaval csokkenthetik, amig
érte jovok.

2. tudomasul veszem, ha adatainkban (személyes adatok, lakcim, munkahely)
valtozés kovetkezik be, azt a bolcsdédevezetdnek 8 napon beliil jelzem.

3. amennyiben gyermekiink hazavitelérdl akadalyoztatasunk esetén nem tudunk
idében gondoskodni, ugy kérjilk az aldbb felsorolt személy(ek) értesitését, ill.
hozzajarulunk, ahhoz, hogy gyermekiinket barmelyikiiknek kiadjak:

Jelen megallapodas a gyermek ellatdsdnak megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.
A Megallapodast és a tajékoztatast a felek - mint akaratukkal mindenben megegyezo-

tudomasul vették és alairtak.

Kisgydr, 20..... c BV ho...... nap.

ellatast igényld sziil6 / térvényes képviseld

Sz. ig. sz:

ellatast igényld sziilo / torvényes képviseld intézményvezeto
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Sz. ig. sz:

Ellatas megsziinésének datuma: Kisgyor, ........ €V ..ccoocveviieiiennnnnn. ho .......... nap
sziild (torvényes képviseld) intézményvezeto altal

meghatalmazott bolcsddevezetd
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Zaro rendelkezések

1. A felek tudomasul veszik, hogy a megallapodas modositasara keriil sor, annak
tartalmat érintd jogszabalyi, illetve a fenntart6 rendeletében torténd modositas esetén.

2. A felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen k6z6s megegyezéssel kivanjak
rendezni.

3. A ellatast igényl6 a vitatott intézkedésekkel szemben a fenntarté 6nkormanyzathoz
fordulhat.

4. A sziil6i felligyeletet gyakorlo személy a hazirendet betartja, valamint egyiittmiikodik
az ellatasban kozremiikodd személyekkel.

5. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, az
ellatasra vonatkozo gyermekvédelmi jogszabalyok, valamint a

rendelkezései az iranyadok.
6. Az ellatast igénylo kijelenti, hogy a megallapodasban foglaltakat megismerte,
megeértette és kozos elolvasast kovetden, mint akaratukkal megegyezdt alairasaval

latja el és egyidejlileg egy példanyat atveszi.

Kisgydr, 20....... EV.iiiiiiiin, ho......... nap

szllo, torvényes képviseld intézményvezetd

hatallyal jovahagyta.

Kelt: Kisgyor, ......c.cocvvveveninennn...

Kékedi Laszl6 polgarmester
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7. szamu melléklet

Legitimacidés zaradék
A Kisgy6ri Ovoda és Bolcséde

Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Kisgyér Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete 2023. november 20. napjan tartott iilésén megismerte, 105/2023. (XI. 20.)
hatdrozataval jovahagyta.

A Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata: 2023. november 21. napjatol hatalyos.

Kisgyér, 2023. november 21.
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Szondéané Torok Zstsrzsa !
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