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Kisgy8r Kézség Onkormanyzata és

irdnyitasa ala tartozo koltségveteési szervek



Vezetdi osszefoglalo

Kisgy&r Kozség Onkorményzatanal és az irdnyitasa alé tartozé kdltségvetési szerveknél a belsé
ellendrzési feladatokat az Educator Audit Tanacsadd és Oktatasi Bt. részérol Takacs Gyula
killsé eréforras belss ellendr végezte a 2025. év vonatkozasaban. A kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels§ ellendrzésérdl szélé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Bkr.) alapjan a belsd ellen6rzési vezetd elkészitette a 2025. év vonatkozasaban

lefolytatott bels6 ellendrzésekrdl sz6l6 éves Gsszefoglalé jelentést.

A jelentés a Bkr. 48. §, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott Utmutato alapjan
késziilt.

Kisgydr Kézség Onkorményzata Képvisel-testillete a 164/2024. (XIL. 9) hatarozataval hagyta
jova az Onkormanyzat 2025. évi ellendrzési tervét.

A 2025. dvi ellendrzési terv vonatkozasaban az alabbi ellendrzések kerliltek lefolytatasra:

- Amiikodés és a gazdalkodas szabalyszer(iségének és gazdasagossaganak, a vonatkozo
jogszabdlyi el6irasok, szabélyzatok érvényesiilésének ellendrzése KisgyOr Kozség
Onkorményzatanal.

- A hézipénztéri pénzkezelés szabalyainak érvényesiilése a Kisgydri Kozos
Onkormanyzati Hivatalnal.

- A foglalkoztatottak kinevezési, besorolasi, alkalmazasi dokumentumainak, illetve a
kapcsolddé nyilvantartasok vezetésének vizsgélata a KisgySri Ovoda, Bolcséde és
Konyha kéltségvetési szervnél.

- A hézipénztari pénzkezelés szabdlyainak érvényesiilése a Kisgyri Szocidlis
Intézmeénynél.

- A hézipénztéri pénzkezelés szabalyainak érvényesiilése a Kisgyor Kézség Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatnal.

A vizsgélatok soran a belsd ellendrzés javaslatokat, ajénldsokat rogzitett a belsg ellendrzési
jelentésekben, amelyek hasznosuldsarél — amennyiben késziilt — az intézkedési tervben
megjelit hataridét kovetéen, a Bkr. 46.§-a alapjan beszamolot kér az ellenOrzétt szervezettd.
A bels ellendrzések nyilvantartasét a Kisgy6ri K6zos Onkormanyzati Hivatal végzi a Bkr. 22. §
(2) b) pontja alapjan. Kisgy6r Kézség Onkormanyzata és koltségvetési szervei tekintetében a
Bkr. 14.§ (1) szerinti kiils ellen8rzések nyilvantartasat szintén a Kisgydri Kozos Onkormanyzati

Hivatal végezte.
A térgyévre vonatkozé éves ellendrzési tervtd| eltérés nem tortént.

A bels8 ellendrzés kiemelten fontos teriiletként kezelte és ennek megfelelden értékelte az
ellendrzott tertileten a belsé kontrollok miikodését.

Kisgy6r, 2026. majus 14.

LM

dr. Czikéhazi-Mihaly Tilda
jegyz0
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I.

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/1/a.

A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa Onértékelés
alapjan

A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések

oOsszesitése

A 2025. évi ellendrzési tervben Kisgydr Kozség Onkorményzta az Onkormanyzatara és
kéltségvetési szerveire vonatkozdan 5 vizsgalatot tervezett, és ebbdl 5 vizsgalatot végzett el.

Az ellendrzési tervben foglalt és a végrehajtott feladatok bemutatasa:

Koltségvetési |

vezett ellendrzés tipusa

Végrehajtott ellengrzés tipusa

Ellendri
- hap

Kisgyor

Kisgyor Kozseg
Onkormanyzata

Szabalyszer(iségi és
pénziigyi ellendrzés / A
miikédés és a gazdalkodas

szabalyszer(iségének és

gazdasagossaganak, a

vonatkozo jogszabalyi
eléirasok, szabalyzatok
érvényesilésenek
ellendrzése Kisgyor Kozség
Onkorményzatanal

Szabalyszeriségi és pénzligyi
ellendrzés / A miikddés és a
gazdalkodas
szabdlyszer{iségének és
gazdasagossaganak, a
vonatkozd jogszabalyi eldirasok,
szabalyzatok érvényestilésének
ellendrzése Kisgydr Kozség
Onkormanyzatanal

Kisgyor

Kisgyori K6zds
Onkormanyzati
Hivatal

Szabalyszerliségi és
pénzugyi ellendrzés / A
hazipénztari pénzkezelés
szabdlyainak érvényesiilése

_ aKisgybri Kézos
Onkormanyzati Hivatalnal

Szabélyszer(iségi és pénziigyi
ellendrzés / A hazipénztéri
pénzkezelés szabalyainak

érvényesiilése a Kisgydri K6z6s
Onkormaényzati Hivatalnal

Kisgyor

Kisgy6ri Ovoda,
Bblcsode és
Konyha

Szabalyszerliségi ellendrzés /
A foglalkoztatottak
kinevezési, besorolasi,
alkalmazasi
dokumentumainak, illetve a
kapcsolddd nyilvantartasok
vezetésének vizsgdlata a
Kisgy6ri Ovoda, Bélcséde és
Konyha koltségvetési
szervnél

Szabalyszer(iségi ellendrzés / A
foglalkoztatottak kinevezési,
besorolasi, alkalmazasi
dokumentumainak, illetve a
kapcsolédd nyilvantartasok
vezetésének vizsgdlata a
Kisgy6ri Ovoda, Bolcsdde és
Konyha kéltségvetési szervnél

Kisgyor

KisgyOri
Szocialis
Intézmény

Szabalyszerlségi és
pénziigyi ellendrzés / A
hézipénztari pénzkezelés
szabdlyainak érvényesiilése
a Kisgy®dri Szocialis
Intézménynél

Szabalyszer(iségi és pénziigyi
ellendrzés / A hazipénztari
pénzkezelés szabalyainak
érvényesiilése a Kisgyori

Szocialis Intézménynél

KisgyOr

Kisgy6r Kézség
Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat

Szabalyszer(iségi és
pénziigyi ellendrzés / A
hazipénztari pénzkezelés
szabélyainak érvényesiilése
a Kisgy6r Kozség Roma

Szabalyszerlségi és pénziigyi
ellendrzés / A hazipénztari
pénzkezelés szabalyainak
érvényestilése a Kisgyor Kézség
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatnal




_ Nemzetiségi
Onkormanyzatnal

A 2. és a 3. melléklet tartalmazza a vonatkozd adatokat.

2025. évben terven feliili ellendrzések indokoltsaga:

Kisgyér Kézség Onkorményzata vonatkozasaban terven felilli ellendrzés végrehajtasara nem
kerdilt sor.

Tervtdl vald eltérés indokai:

I/1/b. Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy
hidnyossag gyanija kapcsan tett jelentések szama és rovid
osszefoglalasa

Blintets-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdras meginditdsdra okot add
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja kapcsan tett jelentéstétel nem tortent.

I/2. A bizonyossagot adé tevékenységet eldsegité és akadalyozd tényezok
bemutatasa

I/2/a. A bels6 ellen6rzési egység humanerdforras-ellatottsaga
Az ellenérzések kapcsan Kisgydr Kozség Onkormanyzatanal és koltségvetési szerveinél a belsd
ellendrzési tevékenységet az Educator Audit Tanécsadd és Oktatasi Bt. végezte. A kiils6

erbforrds belsé ellenér rendelkezik a szilkséges képzettséggel, gyakorlati tapasztalattal,
valamint a feladat elldtdsdhoz sziikséges regisztracioval.

Humaénerdforras bemutatasa:

Tervezett kiils6 szolgaltato Tényleges kiils6 szolgaltato

1f6 1f6

Ellendri napok szama 2025-ben:

Tervezett ellenori nap Tényleges ellendri nap

15 nap 15 nap

Az 1. melléklet tartalmazza a vonatkozo adatokat.




I/2/b. A bels ellenbrzési egység és a belsé ellendrok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa

A Bkr. 19.§ (1) foglaltakban meghatarozott funkciondlis fliggetlenség biztositott volt a kiilsé
eréforras bels6 ellendr esetében.

I/2/c. Osszeférhetetlenségi esetek

A Bkr. 20. §-a alapjan azonosithaté Osszeférhetetlenségi eset nem tértént az ellendrzési
tevékenység soran.

I/2/d. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok
bemutatasa

A Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos problémak
korlatozésok (pl: informéacid, dokumentumokba vald betekintés, helyiségekbe torténo belépés

elutasitdsa, megakadalyozasa) nem voltak.
I/2/e. A belsb ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Az ellen8rzésekhez alapvetden sziikséges térgyi feltételeket Kisgyor Kozség Onkormanyzata és

koltségvetési szervei biztositottak.
A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezé nem merdilt fel.

1/2/ f. Az ellendrzések nyilvantartasa

A jegyz6 az elvégzett ellendrzésekrdl nyilvéntartst vezet és gondoskodik az ellendrzési
dokumentumok megérzésérdl. A nyilvantartas tartalmazza a Bkr. 50. §-aban felsoroltakat.

A jegyz8 a kiils§ erSforrés belsS ellendrrel egyittmiikddve az elvégzett terven feldli
ellendrzésekrdl nyilvantartdst vezet és gondoskodik az ellendrzési dokumentumok
megdrzésérdl. A nyilvantartés tartaimazza a Bkr. 47. és 50. §-aiban felsoroltakat.

1/2/g. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Az 6nkorményzatoknal &ltalénos ellendrzési tapasztalat alapjan kockazati elem, ezért a kiils6
er6forras belso ellendr felhivta a figyelmet:

« a gazdalkodési feladatokat érintSen a pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas
jogszabalyi eldirdsok szerinti alkalmazasara,

. 2 belsé kontrollok folyamatos feliilvizsgalatéra és hasznélatara, Vezetdi Iranyitasi
Rendszer mikodtetésére.

« az utdellendrzések soran végre nem hajtott — korabbi intézkedési tervben elfogadott —
intézkedések végrehajtaséra, mivel ezeket jelentds kockézati tényezékent értékeli egy
esetleges kiilsd ellendrzés.

A megdllapitisok szaméanak csokkentése érdekében fontos az év kdzbeni folyamatos
konzultécid, a kézds jogszabély-értelmezés, valamint a tandcsadasi tevékenység.

I/3. A tanacsadé tevékenység bemutatasa

A kiils erdforras belsé ellendr kiilén szdbeli felkérés alapjan elsésorban a jogszabélyvéltozasok
folyaman sziikséges szabalyzat-médositasok és dokumentaciok, nyilvéntartasok vezetésének
iigyeiben adott tanacsadast. A tandcsadas egyrészt céliranyosan a helyszini vizsgalatkor az
adott témakorben felmeriilt kérdések megvalaszolaséaval, masrészt telefonon, e-mailben a



kdltségvetési gazdalkodast, illetve a kozalkalmazottak jogélldsardl és a kozszolgalati
tisztviseldkrdl sz6l6 torvényekben foglaltak értelmezését és alkalmazasat érintették.

II. A belsd kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan

II/1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett

fontosabb javaslatok
II/1.1. Az ellen6rzések soran tett javaslatok

II/1.1.1. Belsé ellendrzési jelentés a miikddés és a gazdalkodas
szabalyszeriiségének és gazdasagossaganak, a vonatkozé jogszabalyi elbirasok,
szabalyzatok érvényesiilésének ellendrzése Kisgydr Kozség Onkormanyzatanal
targya ellenorzésrol

Az ellendrzés célja:
annak megallapitasa volt, hogy )
—  a kéltségvetési szerv rendelkezik-e az Aht-ban, az dllamhaztartasi szamvitelrdl

sz616 4/2013. (I. 11.) kormanyrendeletben, valamint a 368/2011. (XIIL. 31.)
korményrendeletben meghatérozott pénziigyi-szamviteli szabalyzatokkal,

— a szabélyzatok elkészitése a helyi sajatossagok figyelembevételével tortént-e,

—  biztositott-e a szabalyzatok aktualizalasa,

_  biztositott-e a kitelezettségvallalasra, az utalvényozasra, az érvényesitésre, az
ellenjegyzésre, valamint a teljesités igazolasra vonatkozé kozponti és helyi

szabalyok érvényesiilése.

Az ellendrzés 6sszegzé megallapitasai:
— A szabélyzatok vizsgalata soran megallapithato, hogy a vizsgélat targyat képezo

alapvetd szabélyzatokkal rendelkezik Kisgyér Kézség Onkormanyzata.

— Az eldirt pénziigyi, szamviteli, valamint gazdalkodasi szabalyzatok megfelelGek.

_ Az alkalmazott utalvanyrendelet megfelel az allamhéaztartésrél sz6l6 torvény
végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendeletben foglalt eléirasoknak.

_ Kisgyér Kozség Onkormanyzatandl biztositottak a kételezettségvallalas, a
kételezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése, az utalvanyozas, az ervényesités,
valamint a teljesités igazolds személyi feltételei.

A megéllapitasokhoz kapcsolédd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

I1/1.1.2. Belsd ellenérzési a hazipénztari pénzkezelés szabalyainak érvényesiilése
a Kisgyori K6zos Onkormanyzati Hivatalnal targyu ellendrzéshez

Az ellendrzés célja:
annak megallapitasa volt, hogy
—  megtortént-e a pénzkezelés rendjének kialakitdsa, valamint annak irasba
foglalasa,
—  hogyan érvényesiilnek a hézipénztar mikddésére vonatkozo helyi szabalyok,
—  a hézipénztar miikédésére vonatkozd szabalyrendszer mennyiben biztositja a

tulajdon védelmét.

Az ellendrzés 6sszegz6 megallapitasai:

- KisgyOri Kozos Onkormanyzati Hivatal rendelkezik pénzkezelési szabalyzattal.
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- A gyakorlatban alkalmazott pénztarbizonylat megfelel az allamhaztartasrdl szol6
torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglalt

eldirasoknak.
- A pénzkezelés rendje megfelel az el6irasoknak.

A megéllapitésokhoz kapcsolddé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

II/1.1.3. Bels6 ellendrzési jelentés a foglalkoztatottak kinevezési, besorolasi,
alkalmazasi dokumentumainak, illetve a kapcsolodo nyilvantartasok vezetésének
vizsgalata a Kisgy6ri Ovoda, Bolcsdde és Konyha kdltségvetési szervnél targya

ellendrzéshez

Az ellendrzés célja:
annak megallapitasa volt, hogy
_ az ellenbrzott szervezetnél a foglalkoztatottak kinevezési, besorolasi,

alkalmazasi dokumentumai megfelelnek-e a jogszabalyi el6irasoknak,
— a munkaiigyi nyilvantartasok vezetése megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

Az ellendrzés 6sszegz6 megallapitasai:
_ A Kisgy6ri Ovoda, Bolcsdde és Konyha koltségvetési szervnél altal foglalkoztatottak

kinevezései a Kézpontositott Illetmény-szamfejtési Rendszer altal elGallitott
nyomtatvanyok formajaban készliltek el.

— A munkakori leirasok tartaima megfelel az eléirasoknak.

_ A tavollétek nyilvantartdsa, a szabadsdgok kiaddsa és nyilvantartésa megfelelden

torténik.

A megallapitasokhoz kapcsolddd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szlikséges.

I1/1.1.4. Belsd ellendrzési jelentés a hazipénztari pénzkezelés szabalyainak
érvényesiilése a Kisgyori Szocialis Intézménynél targyu ellendrzéshez

Az ellendrzés célja:
annak megéllapitasa volt, hogy
— megtdrtént-e a pénzkezelés rendjének kialakitdsa, valamint annak irasba

foglalasa,
— hogyan érvényesiilnek a hazipénztar miikddésére vonatkozo helyi szabalyok,

—  a hazipénztar miikddésére vonatkozo szabélyrendszer mennyiben biztositja a
tulajdon védelmét.

Az ellendrzés bsszeaz6 megallapitasai:

- AKisgyéri Szocidlis Intézmény rendelkezik pénzkezelési szabalyzattal.
- A gyakorlatban alkalmazott pénztérbizonylat megfelel az llamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglalt

el6irasoknak.
- A pénzkezelés rendje megfelel az eldirasoknak.

A megéllapitdsokhoz kapcsol6dé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.
II/1.1.5. Belsé ellen6rzési jelentés a hazipénztari pénzkezelés szabalyainak

érvényesiilése a Kisgyor Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnal targyu
ellenorzésrol
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Az ellendrzés célja:
annak megallapitasa volt, hogy
~ megtdrtént-e a pénzkezelés rendjének kialakitasa, valamint annak irasba

foglalasa,

—  hogyan érvényesiilnek a hézipénztar miikodésére vonatkozd helyi szabalyok,

_  a hazipénztér miikodésére vonatkozé szabélyrendszer mennyiben biztositja a
tulajdon védelmét.

Az ellendrzés dsszegzé megallapitasai: )
- A Kisgydr Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzat rendelkezik pénzkezelési

szabalyzattal.

- A gyakorlatban alkalmazott pénztarbizonylat megfelel az allamhéztartasrdl szolo
térvény végrehajtasarél sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglalt
eldirasoknak.

- A pénzkezelés rendje megfelel az el6irdsoknak.

A megéllapitasokhoz kapcsolédé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.
II/2. A bels6 kontrolirendszer 6t elemének értékelése

A belsS kontrollrendszer 6t eleme - kontrollkdrnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikécids rendszer, valamint nyomon kdvetési
rendszer (monitoring) - az aldbbiak szerint értékelhetd:

Kontrollkérnyezet:

— A megfeleld kontrollkérnyezetet kialakitasra kerdlt.

—  Akdltségvetési szerv rendelkezett belsé szabalyzatokkal.

— A Kialakitott ellendrzési nyomvonal mikodtetésre kerdilt.

A szabélytalansagok kezelése eljarasrendjének szabélyozédsa megtértént.

— A bels ellendrzési kézikényv rendelkezésre alit.

— A vezetk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakéri leirassal.

- A Kkoltségvetési szerv miikddésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és
elfogulatianség, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kozérdek el6térben allt az egyéni érdekekkel szemben.

_  Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfeleld
kompetenciakkal rendelkeztek feladataik ellatasahoz.

Integralt kockézatkezelési rendszer:
~ A koltségvetési szervnél kockazatelemzés keriilt végrehajtasra és kockazatkezelési

rendszer miikodtetése valosult meg.

—  Megéllapitasra keriiltek a kéltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlo
kockazatok, tovabba meghatérozasra keriiltek az egyes kockdzatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételitk modja.

Kontrolltevékenységek:
— A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elzetes,

utdlagos és vezetdi ellendrzés.

_ Biztositott volt a kéltségvetési gazdalkodas sorén az elézetes és utdlagos pénzligyi
ellendrzés, a pénzligyi dontések szabélyszer(iségi szempontbdl térténd jovahagyasa,
illetve ellenjegyzése.

—  Biztositott volt a gazdaségi események elszamolasanak kontrollja.

— A belsé ellendrzés megéllapitasaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
késziilt, a belsd kontrolltevékenységek ezek alapjan modositasra kertiltek.
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Informécids és kommunikécids rendszer:
—  Biztosftott volt a megfelelé informaciék megfeleld idében vald eljutasa az illetékes

szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.
_ Rendelkezésre 4litak a megfeleld informacids eszkozok, hogy az informacio

nyilvéntartasa és kozlése megbizhaté és folyamatos legyen.
Az Info tv-ben meghatdrozott, a kozérdek(i adatokra vonatkozd tajékoztatasi

kételezettség végrehajtasra kerdilt.
- Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az eldirasoknak.
— A munkatérsak informaciéhoz torténd hozzaférése szabalyozott volt.
— AKkiils6 és a bels6é kommunikacié szabalyozott volt.

—  Vezetdi informacios rendszer miikodott.
_ Abeszamolasi rendszerben azok a déntéshozok jutottak az érdemi informaciokhoz, akik

leginkabb érintettek voltak az adott terlleten.
— A vezetés egyiittm(ikodott a felligyelt szervezetekkel, egymas munkajat kolcsondsen

segitve.
Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

— Az egyes tevékenységek, folyamatok el6rehaladasanak nyomon kdvetése biztositott

volt.
Az operativ tevékenységektdl fiiggetlen belsd ellenGrzés megfelelden mikddott.

_ A belsé ellendrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt.
—  Abelsé ellen8rzés miikodéséhez sziikséges forrasok biztositasra kertltek.

— AKkiilst ellen8rzések koordinacidja megtortént.
— A Bkr. 14. §-4ban meghatarozott nyilvantartas vezetése biztositott volt.

Az értékelés, valamint a bels6 ellendrzési vizsgalat eredményei alapjan a belsd kontrolirendszer
folyamatos feliilvizsgalata sziikséges.

III. Az intézkedési tervek megvaldsitasa
III.1. Javasolt intézkedések felsorolasa és azok statusza
A sajét hataskérben végzett ellendrzések soran megfogalmazott javaslatok az alabbiak voltak:

III/1.1. Bels6é ellen6rzési jelentés a miikddés és a gazdalkodas
szabalyszeriiségének és gazdasagossaganak, a vonatkozo jogszabalyi eldirasok,
szabalyzatok érvényesiilésének ellendrzése Kisgyor Kozség Onkormanyzatanal
targyu ellendrzésrol

A megéllapitasokhoz kapcsolédé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

II1/1.2. Belsd ellendrzési a hazipénztari pénzkezelés szabalyainak érvényesiilése
a Kisgyéri K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal targyu ellendrzéshez

A megéllapitdsokhoz kapcsol6dé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

III/1.3. Bels6 ellendrzési jelentés a foglalkoztatottak kinevezési, besorolasi,
alkalmazasi dokumentumainak, illetve a kapcsol6dé nyilvantartasok vezetésének
vizsgalata a Kisgy6ri Ovoda, Bolcsode és Konyha kbltségvetési szervnél targya
ellendrzéshez

A megallapitasokhoz kapcsolddé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.
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III/1.4. Belsd ellendrzési jelentés a hazipénztari pénzkezelés szabalyainak
érvényesiilése a Kisgyori Szocialis Intézménynél targyu ellendrzéshez

A megallapitasokhoz kapcsolddé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

III/1.5. Bels6 ellendrzési jelentés a hazipénztari pénzkezelés szabalyainak
érvényesiilése a Kisgyor Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnal targya
ellen6rzésrol

A megallapitasokhoz kapcsolédd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szlikséges.

II1.2. Javaslatok hasznosulasanak tapasztalatai

A vizsgélt koltségvetési szervek tevékenysége dokumentaltabba valt, ezaltal ellendrizhet6bb.
A koltségvetési szervek tevékenysége nyomon kévethetf, a vezetok szamdra pontosabb
informéciok nydjthatéak. Atgondoltabb, raciondlisabb gazdalkodas valésithaté meg. Tovabbi
feladatok végrehajtésa is egyszer(ibbé, szervezettebbé, pontosabbd valt. A jogszabalyi
eléirasok kiemelten el6térbe keriiltek, pontosabb végrehajtds valdsult meg a gazdalkodas

terdiletén.
A vizsgélatok soran a belsd ellendrzés javaslatokat, ajénldsokat régzitett a jelentésekben,

amelyek hasznosuldsarol az intézkedési tervekben megjelolt hataridét kévetden a Bkr. 46. §-a
alapjan beszamolét kér, amelyet, mint ellendrzott szervezet teljesitink.

A koltségvetési tdmogatasok Osszedllitdsdra a 2026. évi koltségvetési tdmogatasok

igénylésénél kiemelt figyelmet kell forditani.

Az egyéb ellendrzési tipusoknal, jellemzden célvizsgalatok (pl.: utdellendrzés) esetében minden
jogszabély, kiilbnosen torvények be nem tartdsara vonatkozé belsé ellendrzési észrevétellel,
javaslattal és az ellendrzott intézkedésével egy késdbbi kiilsd ellenbrzés nem kivant

megallapitasai elézhetdek meg.

A hidnyossdgok konkrétan feltarasra, megnevezésre keriiltek, igy megsziintethetdek.
Osszességében a koltségvetési szervek hasznosnak és épitd jelleglinek itélték a belsd
ellendrzés elmlilt évi tevékenységét.

Kisgydr, 2026. majus 14.

Kékedi Laszl6 Vilmos [S 4 | dr. Czikohazi-Mihaly Tilda
polgarmester | & jegyzo
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1, melléklet a 370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Czikéhazi-Mihaly Tilda jegyz6, Kisgyér Kdzség Onkormanyzata
kéltségvetési szerv vezetdie jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen a 2025. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

2

3

S

© ® N

10.

11,

12,

3 belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kultdra kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,
a szervezet vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
haszndlatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszémolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetfségek és a kotelezettségek #sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésér8l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer{iségére és szabalyszer{iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

olyan szabélyzatok kiadéasardl, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre &ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

— a kéltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitéserdl a
dontések eredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztéban legyenek a kit{izott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elSirasainak az altalam vezetett
szervezetnél torténd érvényestilését az aldbbiak szerint értékelem:

a)

Kontrollkdrnyezet:
— A megfeleld kontrollkérnyezetet kialakitasra kerdlt.

— A szervezet rendelkezett bels6 szabalyzatokkal.
— A kialakitott ellendrzési nyomvonal miikodtetésre kerdilt.



b)

c)

d)

e)

A szabélytalansagok kezelése eljarasrendjének szabalyozasa megtdrtént.

A bels6 ellendrzési kézikonyv rendelkezésre allt.

A vezetSk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakéri leirassal.

A szervezet milkodésében a szakmai felkésziiltség, a pdrtatlansag és
elfogulatiansag, az erkélcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kozérdek el6térben allt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfeleld
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik elldtasahoz.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A szervezetnél kockazatelemzés keriilt végrehajtasra és kockazatkezelési rendszer

miikodtetése valdsult meg.
Megdllapitisra keriiltek a szervezet tevékenységében, gazdélkodasaban rejld

kockazatok, tovabbad meghatérozéasra keriiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételiik mddja.

Kontrolltevékenységek:
— A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes,

utélagos és vezetGi ellendrzés.
Biztositott volt a kéltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utdlagos penziigyi

ellenrzés, a pénziigyi dontések szabélyszer(iségi szempontbdl torténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése.

Biztosftott volt a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja.

A belsé ellendrzés megéllapitésaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
késziilt, a bels6 kontrolltevékenységek ezek alapjan médositasra kerdiltek.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Biztosftott volt a megfeleld informécick megfeleld idében valo eljutésa az illetékes

szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.
Rendelkezésre &litak a megfeleld informacis eszkozok, hogy az informacio

nyilvéntartasa és kozlése megbizhaté és folyamatos legyen.
Az Info tv.-ben meghatérozott, a kozérdek(i adatokra vonatkozé tdjékoztatasi

kételezettség végrehaijtasra kertdlt.
Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elGirasoknak.
A munkatérsak informaciéhoz térténd hozzaférése szabalyozott volt.

A kiils6 és a belsd kommunikacié szabalyozott volt.

Vezetdi informécids rendszer mikadott.
A beszamolasi rendszerben azok a dontéshozok jutottak az érdemi informaciokhoz,

akik leginkabb érintettek voltak az adott terileten.
A vezetés egyiittm(ikodott a feliigyelt szervezetekkel, egymas munkajat

kolcsondsen segitve.

Nyomonkévetési rendszer (monitoring):
- Az egyes tevékenységek, folyamatok el6rehaladdsanak nyomon kovetése

biztositott volt.
Az operativ tevékenységektl fiiggetlen belsd ellendrzés megfeleléen mikodatt.

A bels6 ellendrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt.
A belsé ellenérzés miikddéséhez sziikséges forrasok biztositasra kertiltek.

A kiils6 ellendrzések koordinacidja megtortént.
A Bkr. 14. §-4ban meghatarozott nyilvantartés vezetése biztositott volt.



Kijelentem, hogy a benyuijtott beszémolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfelelden, &tlathatdan, teljeskoriien és pontosan tlkrozik a széban forgd pénzlgyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,

munkakar) vett részt a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels ellendrzésérdl
57616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzeésre kotelezett a koltségvetési szervek

belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérd| sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.
C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetdije

(név, beosztds, munkakdr) részt vett a koltségvetesi szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérél sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirt
tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje

(név, beosztdas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellen8rzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2)

bekezdésében elGirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Kisgyor, 2026. februar 20.
P.H.

JahY N i ot

‘ 1 ~
dr. Czikohazi-Mihaly Tilda
. 109vZ8
Kisgy6r Kézség Onkormanyzata

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Czikéhazi-Mihaly Tilda jegyzd, a Kisgy6ri Kozos Onkormanyzati
Hivatal koltségvetési szerv vezetSje jogi felelsségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen a 2025. év az altalam vezetett kdltségvetési szervnél

gondoskodtam

1.

2.

3.

o
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10.

11

12

a bels kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony m{ikodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti
célok és értékek irént, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,
a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4l elGirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informaciészolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjard,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredmeényes
felhasznalasét,

— a kéltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti celok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a
dontések eredményességi szempont(i megalapozottsdga vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését seqitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszeren keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elSirdsainak az altalam vezetett
szervezetnél torténd érvényestilését az aldbbiak szerint értékelem:

a)

Kontrollkornyezet:
— A megfelel6 kontrollkérnyezetet kialakitasra kerdit.
— A szervezet rendelkezett bels6 szabélyzatokkal.



b)

d)

A kialakitott ellendrzési nyomvonal miikddtetésre kerdilt.

A szabélytalansagok kezelése eljarasrendjének szabalyozasa megtdrtént.

A bels6 ellenérzési kézikonyv rendelkezésre allt.

A vezetdk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakori lefrassal.

A szervezet milkédésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és
elfogulatiansdg, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kozérdek elStérben allt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfeleld
kompetenciakkal rendelkeztek feladataik elldtasdhoz.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
— A szervezetnél kockazatelemzés keriilt végrehajtasra és kockdzatkezelési rendszer

miikddtetése valdsult meg.
Megdllapitasra keriiltek a szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban rejld

kockazatok, tovabba meghatarozasra kerliltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételik maodja.

Kontrolltevékenységek:
— A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes,

utdlagos és vezetdi ellenorzés.

—  Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas sordn az el6zetes és utdlagos pénziigyi

ellendrzés, a pénziigyi dontések szabélyszerliségi szempontbdl torténd
jovdhagyasa, illetve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja.

A bels ellenSrzés megéllapitasaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
késziilt, a belsd kontrollitevékenységek ezek alapjan médositasra kertiltek.

Informacids és kommunikacios rendszer:

Biztositott volt a megfeleld informaciok megfeleld idében valé eljutésa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre &litak a megfelel§ informacids eszkozok, hogy az informacid
nyilvantartsa és kozlése megbizhatd és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatérozott, a kézérdek( adatokra vonatkozo tajekoztatasi
kotelezettség végrehajtasra kertllt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az el6irasoknak.

A munkatarsak informéciéhoz tértén6 hozzaférése szabalyozott volt.

A kiilst és a belsd kommunikacié szabalyozott volt.

Vezet6i informécios rendszer miikodott.
A beszamolasi rendszerben azok a déntéshozok jutottak az érdemi informacidkhoz,

akik leginkabb érintettek voltak az adott terlleten.
A vezetés egyiittmiikodott a feliigyelt szervezetekkel, egymés munkajat

kolcsondsen segitve.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
~ Az egyes tevékenységek, folyamatok elGrehaladdsanak nyomon kovetése

biztositott volt.
Az operativ tevékenységektdl fiiggetien belsd ellendrzés megfelelden miikodott.

A bels8 ellendrzés szervezeti és funkciondlis fliggetlensége biztositott volt.
A bels6 ellendrzés miikodéséhez sziikséges forrasok biztositasra kerdltek.

A kiils§ ellendrzések koordinacidja megtortént.
A Bkr. 14. §-4ban meghatdrozott nyilvéntartas vezetése biztositott volt.



Kijelentem, hogy a benyuijtott beszdmolék a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels
kontrollrendszerérd| és belsé ellenérzésérsl sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20.. évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,

munkakdr) vett részt a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérd
52616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a kéltségvetési szervek

belss kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében el6irtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdije
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt

tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje

(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kitelezett a kdltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Kisgyor, 2026. februar 20.

. P.H.

dr. Czikohazi-Mihaly Tilda
jegyz6 '
Kisgydri Kozos Onkormanyzati Hivatal

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Juhasz Zoltan Nandor intézményvezetd, a Kisgyori Szocialis Intézmeény
koltségvetési szerv vezetbie jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfelelden a 2025. évben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

2.

3.

g N

10.

11.

12.

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony m{ikodésérdl,

olyan szervezeti kultdra kialakitésardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,
a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
haszndlatarél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 elGiranyzatok céinak megfelel6 felhasznalasardl,

a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéséral,

a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgéltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szémviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdségot,
tovabbd megfelel a hazai és kbzosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsS kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint —
a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztet kockdzatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempont( megalapozottsdga vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e
tevékenységrdl a vezetdi beszémoltatds rendszerén keresztil folyamatos informacioval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

"

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elSirdsainak az altalam vezetett
szervezetnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a)

Kontrollkornyezet:
— A megfelel6 kontrollkérnyezetet kialakitasra kerdilt.

— A szervezet rendelkezett bels6 szabélyzatokkal.
~ A Kialakitott ellenérzési nyomvonal miikodtetésre kerdilt.



b)

d)

A szabalytalansagok kezelése eljdrasrendjének szabélyozasa megtortént.

A belsd ellendrzési kézikényv rendelkezésre allt.

A vezetdk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakori leirassal.

A szervezet miikodésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag eés
elfogulatlanség, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kozérdek el6térben allt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfelel6
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik elldtésahoz.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A szervezetnél kockazatelemzés keriilt végrehajtésra és kockazatkezelési rendszer

miikodtetése valésult meg.
Megéllapitésra keriiltek a szervezet tevékenységében, gazdalkoddsaban rejld

kockazatok, tovabba meghatarozasra keriiltek az egyes kockézatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtétellik mddja.

Kontrolltevékenységek:
— A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes,

utdlagos és vezetdi ellendrzeés.
Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas sordn az eldzetes és utdlagos pénziigyi

ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdasdgi események elszamolasanak kontrollja.

A bels ellendrzés megéllapitasaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
késziilt, a belsd kontrolltevékenységek ezek alapjan modositésra kerdltek.

Informéaciés és kommunikacios rendszer:

—

Biztositott volt a megfelel6 informaciék megfelel6 idében vald eljutasa az illetekes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre alitak a megfeleld informaciés eszk6zok, hogy az informécio
nyilvantartasa és kizlése megbizhatd és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatérozott, a kozérdek(i adatokra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettség végrehajtasra kerdilt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elGirasoknak.

A munkatérsak informécidhoz térténé hozzaférése szabalyozott volt.

A kiils6 és a belsdé kommunikacio szabalyozott volt.

Vezet6i informacids rendszer mlikodott.

A beszamolési rendszerben azok a dontéshozok jutottak az érdemi informaciokhoz,
akik leginkabb érintettek voltak az adott terdleten.

A vezetés egyiittm(ikédott a feliigyelt szervezetekkel, egymas munkajat

kolcsondsen segitve.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
- Az egyes tevékenységek, folyamatok eldrehaladésénak nyomon kovetése

biztositott volt.
Az operativ tevékenységektdl fiiggetien belsd ellendrzés megfelelden miikodott.

A bels6 ellenérzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége biztositott volt.
A bels8 ellen8rzés miikddéséhez sziikséges forrasok biztositasra keriiltek.

A kiils6 ellendrzések koordinacidja megtortént.
A Bkr. 14. §-a4ban meghatarozott nyilvantartds vezetése biztositott volt.



Kijelentem, hogy a benyUjtott beszémoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelden, &tlathatdan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a szdban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrolirendszerérdl és belsé ellen8rzésérdl sz6é 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam irdsban kijeldlt személy (név, beosztas,

munkakar) vett részt a kéltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérél
52616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011, (XIL. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségveteési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje

(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)

bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdaségi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Kisgyor, 2026. februar 20.
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D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szondané Torok Zsuzsa intézményvezetd, a Kisgyori Ovoda és Bélcsdde
és Konyha koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen a 2025. évben az &ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam
1. a bels kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos

p.3

3.

oo

DN

10.

11:

12.

és hatékony m{ikodéséral,

olyan szervezeti kultlra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
a szervezet vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatérl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 416 elSiranyzatok célnak megfelel felhasznélasardl,

a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszémolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kbzosségi szabalyoknak,

olyan szabélyzatok kiadésardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér8l és belsd ellendrzésérdl sz6l6
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint —
a kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérol a
déntések eredményességi szempont(i megalapozottsaga vonatkozésaban,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segit eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjgk az elért eredményeket; e
tevékenységrol a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informacidval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elSirasainak az altalam vezetett
szervezetnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a)

Kontrollkérnyezet:
— A megfelel8 kontrollkérnyezetet kialakitasra kerilt.

— A szervezet rendelkezett belsd szabalyzatokkal.



b)

d)

A kialakitott ellenérzési nyomvonal miikddtetésre kerdilt.

A szabélytalansagok kezelése eljdrasrendjének szabalyozasa megtortént.

A bels6 ellenbrzési kézikdnyv rendelkezésre allt.

A vezet6k, az alkalmazottak rendelkeztek munkakéri lefrassal.

A szervezet milkddésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és
elfogulatiansdg, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kozérdek elGtérben allt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintie és gyakorlata, megfelelo
kompetenciakkal rendelkeztek feladataik elldtasahoz.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A szervezetnél kockazatelemzés keriilt végrehajtasra és kockazatkezelési rendszer

miikodtetése valdsult meg.
Megéllapitasra keriiltek a szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé

kockazatok, tovabba meghatarozasra kerliltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételiik maodja.

Kontrolltevékenységek:
— A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes,

utdlagos és vezetGi ellendrzés.

Biztositott volt a kdltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utdlagos pénzligyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja.

A bels§ ellendrzés megéllapitasaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
késziilt, a belsd kontrolltevékenységek ezek alapjan modositasra kerdiltek.

Informéaciés és kommunikacios rendszer:

Biztositott volt a megfeleld informaciok megfeleld idoben valé eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre &lltak a megfeleld informacids eszkozok, hogy az informacio
nyilvantartasa és kézlése megbizhato és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatérozott, a kézérdekli adatokra vonatkozd tajékoztatasi
kételezettség végrehajtasra kerdilt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az eldirdsoknak.

A munkatarsak informaciéhoz térténd hozzaférése szabalyozott volt.

A kiils és a belsé kommunikacié szabalyozott volt.

Vezetdi informacios rendszer miikodott.

A beszamolasi rendszerben azok a déntéshozdk jutottak az érdemi informacidkhoz,
akik leginkabb érintettek voltak az adott tertileten.

A vezetés egylittm(ikodott a feliigyelt szervezetekkel, egymas munkajat

kolcsonosen segitve.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
- Az egyes tevékenységek, folyamatok elérehaladdsanak nyomon kévetése

biztositott volt.
Az operativ tevékenységektd| fiiggetlen belsd ellendrzés megfelelden miikodott.

A bels6 ellendrzés szervezeti és funkciondlis fliggetlensége biztositott volt.
A bels8 ellendrzés miikddéséhez sziikséges forrasok biztositasra kertiltek.
A kiils§ ellenérzések koordinacidja megtdrtent.

A Bkr. 14. §-4ban meghatarozott nyilvantartas vezetése biztositott volt.



Kijelentem, hogy a beny(ijtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskérlien és pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és beveételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20.. évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,

munkakér) vett részt a kéltségvetési szervek bels kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérd|
sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek

belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl szélé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elGirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdéseben eldirt

tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje

(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kdtelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)

bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Kisgyor, 2026. februar 20.
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D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:

Kelt:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kis Nandorné elnék, Kisgyor Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
szervezet vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirasoknak
megfeleléen a 2025. évben az altalam vezetett szervezetnél gondoskodtam

1.

2.

3.

i

© o~

10.

11.

i

3 belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony mUikodésérd|,

olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettseéget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatdrél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre &ll6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a szervezet tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodési lehetdségek és a kételezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabélyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiadésardl, valamint a szervezeten bellil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositidk a rendelkezésre &ll6 forrasok eredményes

felhasznalasat,

— a kéltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —
a kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempont( megalapozottsdga vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén kereszttil folyamatos informacioval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értekeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elSirasainak az altalam vezetett
szervezetnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a)

Kontrollkérnyezet:
— A megfeleld kontrollkérnyezetet kialakitasra kerdit.

— A szervezet rendelkezett bels6 szabalyzatokkal.
— A kialakitott ellen6rzési nyomvonal mikddtetésre kerdlt.



b)

c)

d)

A szabélytalansagok kezelése eljarasrendjének szabélyozasa megtortent.

A belsd ellendrzési kézikényv rendelkezésre allt.

A vezetdk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakori leirassal.

A szervezet miikodésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag eés
elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kozérdek elotérben allt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfeleld
kompetenciakkal rendelkeztek feladataik ellatasahoz.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A szervezetnél kockézatelemzés keriilt végrehajtasra és kockazatkezelési rendszer

m(ikodtetése valdsult meg.
Megéllapitésra keriiltek a szervezet tevékenységében, gazdalkodéasaban rejld

kockazatok, tovabba meghatarozasra kerliltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtétellik mddja.

Kontrolltevékenységek:
— A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes,

utdlagos €és vezetdi ellenorzés.

Biztositott volt a kéltségvetési gazdalkodés sordn az elGzetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabélyszerliségi szempontbol torténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja.

A bels6 ellendrzés megéllapitésaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
késziilt, a belsé kontrolltevékenységek ezek alapjan modositasra kerliltek.

Informéacios és kommunikacios rendszer:

Biztositott volt a megfeleld informéciok megfeleld id6ben valé eljutasa az illetékes

szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.
Rendelkezésre &lltak a megfeleld informaciés eszkozok, hogy az informacio

nyilvantartasa és kdzlése megbizhat6 és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatérozott, a kézérdek(i adatokra vonatkozé tajékoztatsi
kotelezettség végrehajtasra kerdilt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elGirasoknak.

A munkatarsak informaciéhoz torténd hozzaférése szabalyozott volt.

A kiils és a belsé kommunikacio szabalyozott volt.

Vezetdi informacios rendszer mikodott.
A beszamolasi rendszerben azok a dontéshozok jutottak az érdemi informaciokhoz,

akik leginkabb érintettek voltak az adott tertileten.
A vezetés egyiittm{ikddstt a feliigyelt szervezetekkel, egymas munkdjat

kélcsbndsen segitve.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
— Az egyes tevékenységek, folyamatok el6rehaladdsanak nyomon kdvetése

biztositott volt.
Az operativ tevékenységektdl fiiggetien belsd ellendrzés megfelelden miikodott.

A belsd ellendrzés szervezeti és funkciondlis fliggetlensége biztositott volt.
A belsé ellendrzés miikodéséhez sziikséges forrasok biztositasra kertitek.

A kiils6 ellen8rzések koordinacidja megtortent.
A Bkr. 14. §-aban meghatarozott nyilvantartas vezetése biztositott volt.



Kijelentem, hogy a benyljtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a val6sagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tilkrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérdl sz6ié 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20.. évben az dltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,

munkakdr) vett részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl
52616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdéseben eldirt tovabbképzésen.
vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében el6irtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetesi szervek belsé kontrollrendszerérol és
bels ellendrzésérdl sz6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdaségi vezetdje

(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrolirendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)

bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Kisgydr, 2026. februdr 20.
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D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all mdédomban
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